Dyrektor Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej ogtasza naboér na stanowisko

Gtéwnego Ksiegowego w Krokowskim Centrum Kultury w Krokowej

I. Nazwa i adres jednostki:
Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa

Il. Okreslenie stanowiska:
Gtéwny Ksiegowy

I1l. Rodzaj umowy: umowa o prace

IV. Wymogi kwalifikacyjne:

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, okreslone w przepisach ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze zm.):

Gtéwnym ksiegowym jednostki sektora finansow publicznych, moze by¢ osoba, ktora:

1.

Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskie] lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie ipismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego;

Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

e lub ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

e Jub jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepiséw,

o lub posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo S$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

V. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,



\

Umiejetnosc obstugi komputera (Word, Excel, Internet), programdw ksiegowych
(Oprogramowanie firmy PROGMAN i inne) oraz sprzetu biurowego,

Znajomosc¢ gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych.
Znajomosc ustawy o rachunkowoéci, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o VAT.

Znajomosc¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego,
Umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, dobra
organizacja czasu pracy, komunikatywnosc, zaangazowanie.

. Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1. Prowadzenie rachunkowosci Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkéw Krokowskiego Centrum

Kultury w Krokowej.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej,

4. Przygotowywanie projektéw budzetow Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej

oraz harmonogramu wydatkow.

5. Sporzadzenie sprawozdan finansowych i budzetowych, prowadzenie rejestru oraz

rozliczanie podatku VAT.

6. Wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow Krokowskiego

Centrum Kultury w Krokowej.

7. Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig naliczania zaliczek podatkowych, sktadek i

potracen oraz terminowosc ich przekazywania.

8. Nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikéw majgtkowych,
sprawowania odpowiedzialnosci materialnej oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji

srodkow trwatych i wyposazenia.

9. Nadzorowanie realizacji umoéw cywilnoprawnych i prowadzenie ich obstugi

ksiegowe].
10. Nalezyte przechowywanie o zabezpieczanie dokumentéw finansowo — ksiegowych.

11. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji

gtéwnego ksiegowego.

. Wymagane dokumenty:

e CVzopisem dotychczasowej pracy zawodowej,
e List motywacyjny,

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia oraz staz pracy w

ksiegowosci.

e Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie

(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).
e (Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych.

e QOjwiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na

zatrudnienie na w/w stanowisku.

e Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych Dz.U. z 2002r. Nr. 101 p0z.926 z péin.zm.).



Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ do dnia 22
czerwca 2018 r., do godziny 15:00 w Krokowskim Centrum Kultury w Krokowej

(ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa). Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,Nabér

na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego". Oferty mozna sktada¢ osobiécie lub droga pocztowa.
O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu. Oferty ztozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Krokowskiego Centrum Kultury
w Krokowej. Lista ta zawiera¢ bedzie imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania kandydatow
(w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego).

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe o naborze — Matgorzata Selonke tel. (58)742 94 06, 691 447 000,
e-mail: kadry@kck.krokowa.pl

Dyrektor Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej

Krzysztof Obszynski




