urzad aminy w Kkrokowej
ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa
tel. 58 675-41-07, fax 58 675-41-01
NIP 587-10-00-684

OP0.GB.2110.2.2024

URZAD GMINY W KROKOWEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
,,» stanowisko urzednicze — ds. gospodarki nieruchomosciami ,,

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze,
3) staz pracy: 8 lat,
4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie administracji, gospodarki
nieruchomosciami, geodezji, gospodarki przestrzennej,
2) doswiadczenie zawodowe ( minimum 5 lat pracy w administracji samorzadowej na
stanowisku zwigzanym z gospodarkg nieruchomosciami,
3) znajomos$¢ przepisow: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami oraz
umiejetnosé ich wlasciwej interpretacji i stosowania,
4) umiejetnosé obstugi komputera,
5) znajomos¢ programéw WORD,EXCEL.MS Office,
6) prawo jazdy kat. B,
7) komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc,
8) znajomos¢ instrukeji kancelaryjnej,
9) odpornos¢ na stres,
10) wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢ 1 bezstronnosc.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci i jego biezaca aktualizacja i
uzupelnianie,

2) prowadzenie postepowan zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami
stanowigcymi wlasno$¢ gminy,

3) dzierzawy/uzyczenia/najem/oddanie do uzytkowania/oddawanie w zarzad/sprzedaz
nieruchomosci gminnych i prowadzenie procedur z tym zwiazanych w tym publikacja
wykazow i przygotowywanie stosownych uchwat pod obrady Rady Gminy,

4) wspotpraca w zakresie spraw zwigzanych z procedura uchwalania lub zmiany planu
0go6lnego gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

5) wspolpraca z kancelariami notarialnymi w zakresie prowadzonych postepowan

~ zbycia/nabycia nieruchomosci,

6) regulacja wpiséw wieczystoksiegowych dla nieruchomosci gminnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzywaniem umow uzytkowama wieczystego,
aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego,

8) wspolpraca z biegltymi rzeczoznawcami w sprawach ustalenia wartosci, gruntow,
budynkow i mieszkan gminnych,



9) przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowan zwigzanych z komunalizacja
mienia Skarbu Panstwa, zamianami/darowiznami nieruchomosci pomiedzy Skarbem
Panstwa a gming oraz migdzy Gming a osobami fizycznymi i prawnymi,

10) wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z prawidtowego
funkcjonowania Referatu i Urzedu Gminy .

4. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1) praca na peten etat, -

2) zatrudnienie na umowe o prace od dnia 01.08.2024r.

3) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29,
84-110 Krokowa, pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na [ pigtrze budynku,

4) budynek jest wyposazony w windg¢ oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

5) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie,

6) praca o charakterze administracyjno-biurowym,

7) praca czesciowo w terenie,

8) bezposredni kontakt z interesantami,

9) wystapienia publiczne,

10) wyjazdy stuzbowe,

11) uzywanie samochodu do celéw stuzbowych,

12) przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowiazany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci,

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
Urzad Gminy w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetlnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany,

2) Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej
wlasnorecznie podpisany,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk
kwestionariusza w zataczeniu),

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
zatrudnienia,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

9) os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
(w zalaczeniu),

11) oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Urzad Gminy w Krokowej, ktéra zamieszczona zostala na stronie
www.bip.krokowa.pl w zaktadce nabdr na wolne stanowiska pracy”,

12) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys — CV powinny by¢
‘opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zawiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego




przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s 1) innych niz wymagane przepisami prawa przez Administratora Danych”,

13) inne dodatkowe dokumenty nieobowigzkowe np. referencje,

14) przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art.22' § 1 ustawy Kodeks pracy
dotaczonych z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, moze by¢ podstawa ich
przetwarzania tylko na podstawie zgody tej osoby wyrazonej w formie oswiadczenia
( w zalaczeniu).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie od dnia
ogloszenia tj. od dnia 18.06.2024r. do dnia 28.06.2024r. do godz. 13.00 (decyduje data
wplywu do Urzedu) na adres:

Urzad Gminy Krokowa, ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa, pokéj nr 210 (sekretariat )
I pigtro w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy w Krokowe;j”.

8. INNE INFORMACIJE:

o Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Krokowej po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

e Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu  zostang
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

e Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacje o jego wyniku upowszechnia
si¢ przez umieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie oraz publikuje si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

e Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Krokowa, dnia 18.06.2024r. P

WZ%UC
Adam Sliwicki

»




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAazwWisko . . ..o ot e

2. Dataurodzenia. . ... e

3. DANE KONTAKEOWE: : ¢ i o i v i vu 55 50500 505 0008 500008 50555 58 St 0 6 5 o 06 s o 93 o By e s e % 3

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudﬁienie)
A, Wyksztatceniel . . . ...
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
O o s
(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowel) . ... .. . .
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial . ... ... .. ..
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Innedane 0sobowWe?) . .. ... ...

Oswiadczam, Zze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i

faktycznym:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
1) podaje sie‘jes'li jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze:

| posiadam obywatelstwo polskie,
] posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
(1 korzystam z petni praw publicznych,

] nie bytem/am skazany/a za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

| ciesze sie nieposzlakowang opinig,

O nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

o nalezy w kwadracie umiescic¢ znak ,,x”

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wymienione
w art22' § 1 ustawy kodeks pracy dotaczonych z mojej inicjatywy do oferty na
............................................................................ (nazwa  jednostki

(podpis )



