WOJT GMINY
KROKOWA Zarzadzenie Nr 0050.122.2024
Wijta Gminy Krokowa
Z dnia 4 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Zarnowcu oraz dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 609) i art. 63 ust. 1, 9 i ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 737) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkursy na stanowiska:

1. dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu,
2. dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Krokowa oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Krokowa.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Krokowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.122.2024
Wdjta Gminy Krokowa
wOIT GMINY z dnia 04.06.2024 .

KROKOWA

WOJT GMINY KROKOWA
oglasza konkursy na stanowiska:

1. Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu, ul. Szkolna 2,
84-110 Zarnowiec.

2. Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22,
84-113 Wierzchucino;

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwce
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IL Oferty oséb przystepujacych musza zawieraé nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub zespolu szkolno — przedszkolnego (jesli kandydat planuje przedstawié
komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki w formie
multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang
dokumentacj¢ oprécz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng
- prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcja ztozong na pismie),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci
informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo;

b. stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego albo;

C. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku
osoby niebg¢dacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaSwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub S$wiadectwa ukoficzenia studi6w podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem kopie:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672 z pdzn.zm), lub

— dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub inne umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela minowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie Karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742
z p6zn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn.zm),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:



Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

IIl. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byé opatrzone
data i wlasnorgcznie podpisane, natomiast kserokopie oryginaléw dokumentéw, nalezy
poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginalem.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiagzany przedstawié¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt II ppkt 4-7 i 12-13.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadanie obywatelstwa.

IV. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencii, adres poczty elektronicznej
i nr telefonu do kontaktu) z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno — Przedszkolnege w Wierzchucinie” lub , Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zarnowcu” w_terminie do 19 czerwca
2024 r., do godz. 12.00 bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Krokowa przy
ul. Zarnowieckiej 29 pok. nr 210. W przypadku wystania oferty poczta tradycyjng na adres:
Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa — decyduje data wplywu
oferty do Urzedu.

Oferty, ktére wplyng po okreslonym w ogloszeniu terminie, bez podania na kopercie imienia
i nazwiska nadawcy, adresu do korespondencji, adresu e-mail, dopisku odpowiednio
na stanowisko dyrektora jakiej placéwki nadawca aplikuje - pozostang bez rozpatrzenia.
V. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Krokowa.

VIL Konkurs zostanie przeprowadzony nie pzniej niz 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert.

VIIL O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.




Klauzula informacyjna

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze (przeprowadzenie konkursu na dyrektora szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016)
informujemy, ze:

L.

Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
jest Wéjt Gminy Krokowa z siedzibg w Krokowej przy ul. Zamowwckle_] 29, 84-110
Krokowa, tel. (58) 675 41 00, adres e-mail:

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:

Celem zbierania danych jest postgpowanie konkursowe majace na celu wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie
oraz Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamowcu. Podstawa prawna
przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia
2017 r. Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 737) oraz § 1 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania iprzenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do przeprowadzenia/wziecia udzialu
w postgpowaniu konkursowym majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie oraz Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Zarmowcu. W przypadku niepodania danych nie bedzie
mozliwe wziecie udzialu w/w postepowaniu.

Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
osoby upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;.

Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania.

. Administrator danych nie bgdzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procedury
konkursowej na stanowiska, o ktérym mowa powyzej, z uwzgle;dmemem okresow
przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych, w tym prze;/) g chiwa




