
,,.,,;: 
: ; i :1,1 1 ; ", 1';,; ;.: l:i' ll;: ;l: i,..1,,i,:' l1 _' ":: 

-j

::i_,,i ii; ;..,:.,,.],i:l,,:l,'l il:ll:,::;1:'l.',l'"_ il'-.,.,',,.,,.:,,,:,, 
.i :. ;]l, {.::.::,ii i.ł! ł:,-1',1

l,,':1',,r,,,,,' l,r, ,, , : l1,1 
_i]ł;:].:l ':'_,;,:,j,:;;;

'1:, :'l, .l i ] l j :.,: i: :: .ii i'l ;'ł i';;-:;" ;,l, ;,l l

KmRowNIK GMINNEGO ośnouxł PoMoCY $PaŁECT,NEJ w KRoKowEJ
OGŁA§ZA NABóR NAWoLNE sTANo\ilIsKo PRACY:

oPIEKUN

Adres jednostki:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krokowej
84-1l0 Krokowa
ul. Wejherowska 3

tel. 58 6754132

Wymiar czasu pracy:
l ętat

lYy m a gan ia niezbęd ne zw iąaane ze §tanorvis kiem :

1. obywatelstwo polskie,
2. pełna raornose do czlnności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznycĘ

3. nieposzlakowana opinią
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ściganę z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbową

5. posiadanie stanu 
"cro*iu 

pońahjącego na zatrudnienie na określonym stanowisku,

6. wykształcenie minimunl ,*a"i,i'oń posiadanie dyplomu ukończenia szkołY na jednYm z

kierunków:
- pielęgniarka dyplomowaną
- opiekuŃa domowa,
- opiekunka środowiskową
- opiekun medyczny
lub

wykształcenie średnie z ukońc zonym kursem potvłiadzaje|vm posiadanie kwalifrkacji

niezbędnych do wykonywania zawodu opiekun w ośrodku pomocy Społecznej,

7. priwo'jazdy kat_,,B" i posiadanie własnego środka transportu.

'\łymagania dodatkow e lwiązane ze stanoryiskiem:

1. umiejętność skutecznego komunikowania się,

2. umiejętność organizowania pracy w domu c.holego,

3. sumienność, ńatywnośc, o-bowiązkowość i odpowiedzialność,

4, umiejętność pracy samodzielnej iak i w zespole,

5. umiejętno śLi;;z osobami jńszymi, prźewlekle chorymi i niepełnosprawnymi,

zakres zadafi na stanowisku:

1. czynności higieniczno-pielęgnacyjne,
ż. czynności gospodarczą
3. czynności opiekuńcze,
4. przygotowywanie lub dostarczanie podopiecznemu posiłkow z dostosowaniem dietY do stanu

jego zdrowia,
s. w miarę mozliwości zapewnienie kontakźów z otoczenlem,

6. umiejętność udzielenia pierwszej pomocy w razie konieczności,

7. prowadzenie niezbędnej dokumentacji, 
a,_ ^1^^__^: __.,_^l_^._,

8. bieżąca współpraca z pracownikami (ńinnego Ośrodka Pomocy §Połecznej w Krokowej,



9. inne zadaniazlecone przezKierownika Gminnego Ośrodka Pomocy SPołecznej w Krokowej,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawą z dn,21 listopada 2008 n

o p"""o*irikach ,a-o.,ąoóonyc-h (tj. Dz. U. z20l4 r. poz.!ża2 zp6źn, zm,):

1. miejsce wykonywania pfacy: pfaca w środowisku, w miejscu zamieszkania osoby opiekowanej _

Teren Gminy Krokowa
ż. wyrńar czasu pracy - 1 etat.

Informacja doĘcząca zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynikająca,z.arL 13 ust, 2 pkt 4b

ustawy z dn. 21 listopada 2008 " o p"u"ownikach samorządowych (tj, Dz, U, a 2o1,4 n

poz.120żzpóźn. zm.):

w miesiącu poprżedzają§ym opublikowanie ogłoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osób

niepełnosprawnych * Ćńinnym ośrodku rńocy Społecznej w Kr9kowej , w rozumieniu

przepisów o rehńilitacji zawodowej i społecznej Óraz iatrudnióniu osob niepełnosprawnych był

wyźszy niż6Yu
ra.rdydaci, którzy zamierzają skorzystać z uprawnienia o ktorym

,JŃ *i* , dókumentami aplikacyjnymi, powinni ńoĄć kopię

niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty:

mowa w art. 13a ust ż wlw
dokumentu potwierdzającego

1.CV
2.|ist motyracyjny,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentów potwierdz aiącicirryt rrt ł""nie i posiadane kwalifikacje zawodowe,

ukończone kursy, szkolenia itp.,

5. kopie świadectwpracy, ewenfualnie referencje zzakJadów pfacy,

6, oświadczenie o pił""i"aorności do 
""y""os"i 

prawnych i korz}staniu z pełni praw publicznych,

7. oświadc zenie o braku skazania p.u*J*o"nyń *y,otiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skańowe,

8. oświadczenie o uań przeciwwsk azafizdrówotnych do pracY na oferowanYm stanowisku PracY'

9. oświadczenie o nieposzlakowanej opinii,

ł?. Tii,lli:;:fi#'ffiżbe';n%ody na przetwarzaHie danych osobowych do celów naboru

zawierające klauzulę ,,Wyrńam zgodę na Wzętwar:anie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pr&cy,au póńeu niezbędiyci óo realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawą z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych-osobowych (t.j. oz.u. zżol4 r. poz,l182 zpóźn,zm) orazz

ustawy z dńa2l listopada 2008 ,. o pr*o*nikach lamorządolvych (t.j. Dz,U, z2014 r, paz, 1202 z

późn.zm.)",

Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymaganedokumentynależyńożyćdodnia28.12.20l'5r.dogodziny15.30wsiedzibie
c*inńgo ośrodka to"mocy siołecznej ul. Wejherow.\u 3, 84_110 Kr9!ow*_

Dokumerrty należy ńożyć w zamkniEej rcpłcie koniecznie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko

Opiekun'.
O przyjęciu zgloszenia przeńanego pocńądecyduje data doręczenia, Dokumenty aplikacyjne, które

*iłvńą wcńą po wyZej określonym terminie nie będą tozpatrywane,

Ór"ilv, t or. ,ń"łnią w}magania lormalne określone w ogłoszeniu zostaną zapro§zone na rozmowę

kwalifikacyjną.



Informacja o wyni}u naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BiuletYnu Inf_ormacji

Publicznej (wwwbĘ.krokowa.pi1 or- na tńlicy informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy

Społecznej w Krokowej,
Złożony ch ofert nie odsflamy.

Krokową dnia 14 grudzińż0llt.
Flmocy §Bołecznej


