Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krokowej
ul. Wejherowska 3, 84-110 Krokowa
oglasza nabor
NA STANOWISKO PRACY:
Pracownik socjalny

Forma zatrudnienia : umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) nieposzlakowana opinia;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjaina,;

c) ukoriczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjaina,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) spetnienie wymagarn okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007r.
o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 320);
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
7) znajomo$é przepisow prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych;
8) znajomosé obslugi komputera i urzgdzen biurowych,
9) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem
2) umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnos§é, odporno$é na stres
3) umiejetnosdé interpretacii przepiséw prawnych
4) mile widziana znajomos$¢ oprogramowania Sygnity, Platnik
5) mile widziane prawo jazdy kategorii B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) $wiadczenie pracy socjalnej
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.




3) organizowanie pomocy finansowej, w naturze i ustugach zgodnie z potrzebami.

4) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i kompletowanie dokumentéw w celu udzielenia
pomaocy.

5) opracowywanie indywidualnych planéw pomocy na podstawie przeprowadzonego wywiadu
Srodowiskowego wraz z kompletem dokumentacii.

6) opracowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

7) opracowywanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymaganej sprawozdawczo$ci.

8) udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacii
zyciowej; skuteczne posiugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych zadan.

9) pomoc w uzyskaniu dia os6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw | udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje paristwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

10) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

11) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

12) wspdlpraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw ubdstwa.

13) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcych trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuaciji takich oséb i rodzin.
14) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

15) podejmowanie dziatari w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spolecznego wéréd oséb
korzystajacych z pomocy spoleczne.

16) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

17) realizowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w
rodzinie;

18) udziat w pracach grup roboczych powotanych przez Zespét Interdyscyplinarny;

19) wspblpraca z Dziatem Swiadczer Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego;
20) udzielanie informacji organom, instytucjom, osocbom fizycznym w oparciu o obowigzujgcy stan
prawny;

21) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom kwalifikacii;

22) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej;

23) inne prace i czynnosci zlecone przez Kierownika w ramach zajmowanego stanowiska.

24) przestrzeganie przepisébw i zasad z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,

4. Informacja o warunkach pracy:

1) migjsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej;
2) praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krokowej, zaréwno w budynku Osrodka, jak i w srodowisku;
3) wymiar czasu pracy — pelny etat.




5. Informacje inne:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o rekrutacji, wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepethosprawnych, wynidst wiecej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyijny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (réwniez suplement dyplomu),
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci,
6) oryginat kwestionariusza osobowego dia osoby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie,
7) oéwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) oséwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone kiauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ,Ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z
pbzn. zm. ) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.1202)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie O$rodka lub
przestaé poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krokowej, ul. Wejherowska 3, 84-110
Krokowa, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia
19 lutego 2015 r. do godz. 15.30,

Aplikacje, ktore wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krokowsj po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

W okresie 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert, osoby speliniajgce wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktdre nie spelniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.krokowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Krokowej .
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