WOJITA GMINY KROKOWA
7 dnig 08.82.2013 r,

w sprawie nadania Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Krokowa

e

Na podstawie art. 33 ust. 3 u T ; i
gminnym {Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. L ustawy z dnia 21 1 ada
2008 1. o pracownikach samorzadowych {(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.}, art. 104 ustawy z
dnia 26 czerwea 1974 1. kodeks pracy (Dz. U, 2 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 681
art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 20609 r. ¢ finansach publicznych (Dz. U, 2 2009 r. Nr 157,

Wprowadzam Regulamin ?r&cw Urzgdu Gminy w Krokowej w brzmieniu stanowiacym
Zatacznik do niniejszego zarzadzenia

C»«./‘D

;}

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin Pracy w Urz
wprowadrony zarzadzeniem Nr 210/1V/2004 Wéita Gminy k

(-1“

@ ie Gminy w Kza‘i{awﬁj
.rokov

wa 7 dnia 30.06.2004 ¢,

Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw Urzedu Gminy w Krokowei.




Zatacrnik do Zarza
Wéita Gminy Kroke
z dnia 08.022013 ¢

7en daNrSOO SI3.VI2013

REGULAMIN PRACY URZEDU GMINY W KROKOWES
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
3 P, | A ? — P | b i nem o At
I. Regulamin pracy Urzedu Gminy w Krokowsj, zwany dalej Regulaminem, ustala porzadek
Wewne r ny mzk%‘:é CZasu pracy oraz Zw izs(zaue zﬁm prawa i obowiazki pracodawcy oraz

1591 ze zm.) uprawnionym do dokonywania czynnodci z
rozumieniu art. 7 pkt 113 ustawy z dnia 21 listopada 2608
{Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.}.

4, Wszysey pra ’?{}Wﬁi{:y Urzedu {zrm iny w Krokowei sa pra

5. ' gulaminu obowiazujg wszystkich praco

aimowanego stanowiska i wy?«or}wa e} pracy oraz bez wzgleduna
3 %

AYITHAT CZASU Pracy.

(o]

2.

Uzyte w dalszych postanowieniach regulaminu okredlenia oznaczajg:
1) pracodawca - Urzad Gminy w Krokowe] jako podmiot zatrudniajacy pracownikow.
7
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yminy ?éjsknwa “‘U inng osch @ amr%‘-'mom zgodnie
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awy z dnia 26 czerwea br.- Ko 1998 v. Nr 21, poz. 94 ze zm.} do
wykfﬁ‘m/ama czynnosci prawnych za }}E“&QG’E'?;W&?;
2% pracownik - pracownik samorzadowy zaiménieny w Urzedzie Gminy w Krokowej na
podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania tego stosunku, rodzaj
stanowiska, rodzaj umowy o pracg i ¢zas jei tmfaﬁia;
3} Urzad - Urzad Gminy w Krokowej;
4y Woit - Woit Gminy Krokowa;
5} Z-ca Woita - Zastepca Wéita Gminy Krokows;
6) Sekretarz - Sekretarz Gminy Krokowa;
7y Skarbnik - Simfsms Gminy Krokowa;
73 przetozony - Woit G %i}}, &%v@ va, 7-ca Wojta Gminy Krokowa, Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy, §'it§xﬁﬁe 1ik referatu lub pracownik | 16&3_;5563;’ wyodrebniong grupa podleglych

i pracownikow;
%‘; i}zfai wyodrebnione w strukiurze organizacyinej Urzedu referaty 1 Urzad Stanu
Cywilnego;

o




Czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec Wéita Gm‘im’ Krokowsa, za v f*s,zfa?_:iem Cczynnosci

zwiazanych z nawiaz ﬁzemz 0’%’1@2&1&1@?& stosunku pracy oraz ustalaniem wyvnagrodzenia,

§4
L
W sprawach zwiazanvch ze stosuni , nie uregulowanych szczegdtowo ninigjszym
! o pracownikach samorzadowych, kodeksu

zakresu prawa pracy.

1. Regulamin g}@d&;e di} W iaé mosci kazdego ;}TZ}; owanego do pracy pracownika osoba

zzsg}ﬁzgam sig z tredeia tego Regulaminy pracownik

v Krokowsa.

A ze Zianaini

ROZDZIAL 2.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

e i

<

§ 6.

owigzki pracodawey okredlag przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, a w
re

kwestiach nicu

gulowanych ustawa - kodeks pracy.

§7.
Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnoden:

} .azzsamzﬁzf pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdw, sposobem

'X‘i‘ %,ms:an:a pracy na WyzZnaci( i’*VC stanowiskach z ich QG&S@&“QK\W{E‘M

apra Wﬁl‘”ﬁm““?

2} zaznajomic pracownikéw podeimuiacych prace z obowiazuigcymi w Urzedzie praepisami,

5 i’

ktorych pracownik powinien przestrzegad;

3} nie dsmzszszas ée jakiejkolwiek dyskryminacjt w zatrudnieniu, w szczegdin

. w*gr‘%ﬁe D
Y OWE, ﬁv;h{}
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rawnose, rasg rehigie, narodowose, przekonania pm ityczne,

zenie etniczne, wyznanie, orientacie seksua

it ing, a takze ze
okreslony It %gzez};\res;\m} albo wpelnym lub v

r migpelnym

27 Ghow Lg’a?& YCh

ownikdw z przepisami dotyczacymi réwnego traldowania w
i c i

Lad




6) podeimowad
przyezyn okresi
Tywplywad na k
8iynied
dziatani

korzystanie czasu pracy, jak réwniez
izdolnien 1 kw wifibsz wysokiei
16 vajacy zmniejszenie uciazliwodcl pracy, zwlaszeza
p ;y monotonnej 1 raw w ustalo * m 7 gbry tempie;
11) stwarzad prawm’i;%g}m nodejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do naleZzytego wykonywania pi”&i)}";
12) przeprowadzad wymagane badania lekarskie - wstgpne, okresowe 1 kontrolne, pod
rygorem nie dopuszezenia praco %{m Ka é gvcx
13) i hi - prowadzié systematyczne
s7k :.usiwa z};gieﬁy pracy;
143
15} . SOWY nSOWe nia podnoszeni ,
kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz ulatwiad im uczestniczenie w rozny h
szkolenia;
16} zaspoka % 1 Srodkow - bytowe,
potrzeb ;
17} stosowa oceny pracownikow oraz wynikéw ich

’{}?‘ﬁc‘i‘
i {%} TOWEL
;}mcownm SW;

19) wydawaé pracownikom Swiadectwo pracy zgodnie z obowigzujacymi w fym zakresie
przepisami;

20) przyimowac s kaz‘gi W ﬁis}s racowni ix_sw;

21y wydawac pracownikom pot ?”*:r';\, materialy 1 narzedzia pracy.
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1. Pracodawca zobowigzany jest do potwierdzenia pracow
dniu rozpoczecia ,;rz ez pracownika pracy, rodzaju ga‘a“’éz‘is:) UNOWY ( ‘_“
takze do poinformowania na pismie kazdego pracownika, nie pdZnigj ni
ZaWarcia umowy o ??%% o

i ; m?g:iaﬁm e, acr’;:ﬂ

2} dobowej i tygodniowej asip M OtyCczat

3) wymiarze 1 prawie é{} ‘&LG’G& wypoczynkowego naleznego pracownikowi;
43 dhugodcei okresu wypowiedzenia stosunku |

2. Pracodawca obowigzany jest zapoznat

3

1y Regulaminem i}rggmzaqy qoym U rz{;{ﬁi;
7 Regulaminem Pracy Urzedu;
3} Regulaminem wynagradzania obowiazujacym w Urzedzie;
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DIZEDISOW, O kidrs

pracowi nika

3) okreslania zakresu obowiazkdw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z
postanowieniami uméw o prace i obowiazujacych przepisdw;

4} tworzenia 1 przystepow ania do or -canizacii pracodawcodw w celu reprezentacyi 1 ochrony
swoich intereséw.

1. Pracodawca przyimuje pracownikow w sprawach s< g i wnioskow dotyczacych spraw
Fa I
Gy

ogdinych zakladu pracy i pracowniczych, w tym réwniez w sprawach dotyczacych
dyskryminacji i msb@mgu
2. T"eeé%&f‘ na Sk?ﬁvi i Wﬂmsm ma i‘}%}{}‘?;é&é‘k udzieli¢ odpowiedzi w terminie okreslonym

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA

it

§11
Podstawowe obowiazki E}raf.mvnj:;a okresla Rozdziat 3 usta awy o pracownikach
samorzadowych, a w kwestiach nieuregnlowanych ustawa - kodeks pracy.

1. Obowiazkiem pf’aﬁswmk
przez Urzad oraz o $rodki
indywidualnych interesdw
2.Do @'ﬁ’ﬂ;ﬁ"“d@ka}w ﬁm:mw
1) przestrzeganie Konstytuc C7
2y wykonywanie zadan s Lﬁ‘ﬁ ennie, nma, sprawnie i bezstronnie;
zycznych oraz udostepnianie dokumentow

prawgo tego nie zabrania;

db&ieéé 0 '\:y conywanie zadan publicznych realizowanych
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz

f;*:u:'iﬁe‘s I’Baisk:’sj innych przepisdw prawa;

3Y 1

3} informowanie organéw, 1
znajdujacych sig w peszaé,ss-_ﬁ. du,
4} dochowanie tajemnicy ustawowo %‘“@ﬁi@ﬁﬁj;

3} zachowanie uprzejmodci 1 zyczliwodel w kontaktach 7 obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspdlpracownikami;
6} przestrzeganie czasu pi’&&:' ustalonego w Urzedzie;

7} przestrzeganie ninigjszego Regulaminu i ustalonego w ?Erzgéz e p(m adku;

8} przestrzeganie *‘z‘zep sé w oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
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Pracownik obowigzany jest fi!) sumieﬁ-zegz, i starannego wypelniania polecen

ot
b

przetozon \.g{s
4, Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przeloZon
zawiera zna ﬂ’ iona pomyiki, pracownik powinien przedstawi
Y !f

;38???.62311‘3q W raz‘e pisemnego potwies rdzenia poiecenig, ?G"ﬁﬁﬁéﬁﬁj@ ¥Y&O Lg{.’
33

Lsd

£go jesi ni ezg odne z prawem albo
FONSMU SWoje

sk

zawiadamiajac jednoczednie Wojta o zastrzezeniach.

Pracownikowi nie v-'ﬁfﬂn‘

onywad pegfceﬁ. i go pr
przestepstwa, wykroczenia a‘f}% g?’yz%%{:i; niepowetowanymi stratami;
2) wykonywaé zajed nie zwigzanych z zajeciami, kidre wykonuje w mmaﬁ ocbowigzkow
stuzbowych ESO mﬂggf*%h wywola¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub

Iye

interesownosC, a takZe zajed, kiore bylyby sprzeczne z obowiazkami wynikajacymi z ustawy

o pracownik m,h samorzadowych;
3) wynosié¢ z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych

Zzm
W%ﬂ‘%i*ﬁ‘s 18 pragc }‘i@mz{g
olnie

mi pracy;
6) pali¢ tytoniu na terenie Urzedu poza migjscami specjalnie wyznaczonymi;
7y zaki6cal porzadku i :v?di\{} W '}iejs 1 pracy;
8) wykorzystywaé, bez zgody przelozonego, sprzetu i materialdw pracodawey do czynnosei
niezwiazanych 7z wykonywang praca.
§ 14.
JPracownikowi moze byé wydana legitymacja shuzbow

1. Kazdy pracownik jest obowigzany do zabe g} eczenia, ;:m ?aixeﬁczemaz ;}ra@ powierzonych
! alorow

m ﬁﬂﬁ}zeszozez} i ich wyposazenia, ?.ltél}?@"

mi’%i@?{’:‘;i horaz do UPOTZa0K g'}%’iﬁi}i.
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1} wiasciwego zabezpiec i
2} wiasciwego zabezy éeezeﬁéa okumentdw zaw acych taje c¢ panstwows lub
shazbowg oraz drukow rachowsania 1 pieczeci;
3 zabezpieazeﬁza przed G&mz’szsm okien i otwordw we?{w lacyinych;
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ROZDZIAL 4.

OBOWIAZEK PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

pler]

1. Stosowanie mobbingu jest zakazane.
2. Pracodawea jest obowigzany przeciwdzialad mobbingowi.

§ 18.
1. Mobbing oznacza dzialania lub zachow 4 srowane
srzeciwko pracownikowi, polegaiaee na uporczywym 1 dlugotrwalym n eka:aw lub
zasiza szaniu pracownika, wywohijace u niego zanizong ocene przydatnodel zawodowe],
¥s]

powodujace lub majace na celu porizenie lub e.’}fémzes;r: nie pracownika, izolowanie go lub

waf fiming ﬁaﬁiez zespoly wspdipracownikow

2. Dzialania i zachowania cechujace mobbing (1. polegaiace na nekaniu i zastraszaniu) z
natury rzeczy mogg by¢ réznorodne; w szezegélnosci cechy mobbingu posiadaja

p{}w‘iai zajace si¢ wielokrotnie oddziatywania zaburzajace:

1y mozliwosel komunikowania si¢ {np. stale przerywanie wypowiedzi, reagowan ie na uwagi

krzykiem ab gé Saym wy myélaniem i pomstowaniem, ciagle krytykowanie, ustne grozby i

QGQT{)}“U p@.m iace 1 upokarzajace gesty i spmfzefz ia};

2 stosunki Spo leczne mj@ unikanie przez przefozonego rozmdéw z pracownikiem,

uniemozls e odezwania sig);

3} spoleczny ‘ss‘{}zg; osoby { mg rozsiewanie pl

psurhczzz e, zmuszanie do wyk zzywa‘aia
owne propozycje seksualne);

-i} iako$é sytuacii zyciowe) 1 zawodowe (n

do wykonania, odbieranie zadan danyc “i} wezesnie] do %}:’%;L ﬁaﬁ%a, yki ac
niepotrzebnych, zarzucanie weiaz nowymi zadaniami, dawanie zadan pz‘;:’ems{eg a;} c?‘a
mozliwosci 1 kompetencje w celu zdyskredytowania};




otat rozstrd] zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcey
ééuczyn zenfa g;isr ieznego za doznang krzywde.

f=

ustalane na podstawi \ _ .
3. ‘“} "wiaéczwie pracownika o 1o; f&*eg&ﬁi umowy o prace bez WV?OW;G,@,Z“ nia powinno
7 uzasadniajace] rozwiazanie umowy, w terminie nie

a okolicznoscel uzasadni 3‘;&{,‘2? IQZ‘W,?:;LZBLEE? VINOWY §

Mr

.z’;fzexz'acya;a{:vm I miesiaca od ”’;fza‘

< o Lo

'}r;;rﬂc:

ik

ROZDZIAL S,

zﬁi%r‘ig} g ;‘{ ‘g {}%;g‘giz {}%%J%N % & %gg%z%%? {{g% ?’%‘% EA? Aﬁg{,’xi Zv‘
ZAPEWNIENIEM PRZESTRZEGANIA OBOWIAZKU TRZEZWO! SCINA
TERENIE URZEDU

L
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1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku ?eé’“ﬁ}éf‘i
2. Sprawdzenie przestrzegania prze Az_:; acownikéw ohowig hzf?“*?'x{ §ci dokonywane jest na
polecenie Wéjta lub Sekretarza w razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia tego
obowiazku.

3. Naruszenie obowigzku trzeZzwosci musi ‘B;é udokumentowane profokolem podpisanym
;t}rzez. dwie osoby potwierdzajace naruszenie tego obowiazku oraz po pi:;’me przez

pracownika, kiéry nar uszy%’ eba;m@zez{,
4. jezeli pracownik zaprzecza naruszeniu s%sxafigzku trzezwoscl i zada przeprowadzenia
badania jego stanu trzeswoslc ci, ponosi koszty tego badania w razie potwierdzenia stanu po

3. Pracownika, w stosunku do kidrego zachodzi podejrzenie nie wolno

donuseid do pracy eraz Tiaﬁ;;’% m‘fyf wigzad go do opusz z@nia Urze dus po wykonaniu
2 i P W = =




g 29
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1. Zani @yr?aqﬁz"somﬁe przez pracownika
przepiséw bezpieczenstwa hgie 1y pracy, .
sposobu potwierdzania przyby céa obecnosci w pracy oraz usprawi edliwiania nieobecnosci w

bu
acy, pracodawca moze stosowal
) karg upomnienia;

kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpleczenistwa i
PrEEpiséw preeciwpo :?;zrmw h opuszezenie g} acy b Hwi

pracy w stanie “ﬁée‘fz-% fub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze

rowniez, zastosowac karg pien g:émq.

3. Kara pienigZzna za 0CzZe eh nieusprawiedliwione]

nieobecnodcl, nie moze '*vjvzszs, od odzenia pracownika, a lacznie

kary pienigzne nie moga przewyzszad i ypadajacego

pracownikowi do wyplaty, 9@ dokonar 1. 87§ 1 pkt 1-3
sdeks Cy

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza sig na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy

§23

{. Kara nie moze by¢ zasiosowana po 1&;}%}?&&@6 tygodni od g}m‘v?z;-w viadomo
pracowniczego 1 po uplywie 3 miesigey od dopuszezenia

o

osc

fod

naruszenin obowiazk
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuch T;!;I pracownika.

3. Jezeli 7 powodu nieobecnosct w urzedzie ;;rawmma nie m bgé wystuchany, bieg
dwms odniow f@g{; :erminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
&= & Y b 4 =
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
§24
1. O zastosowanei karze 9‘?'}691‘%&?‘& zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia ohowlazkdw pracowniczych i date dopuszezenia sie ¢ przez pracos i.u;f'a tego

1aruszZenia oraz %rf mt ;5@@. g0 O prawie tg%{}szeﬁia %g zeciwu E terminie jego wniesienia.
3

Kepw; zawiadomienia o ukaraniu sklada sie do akt osobowych pracownika.

l\...)ﬂ

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szezegdlnodel rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychezasowy stosunek do pracy.

o &




wea, nieodrz
i@u‘fﬁ@ﬁié‘?’i s§3‘

a zawiadomienia o

SUEESRLVES S

o _— 1 et e s 7 rchvienie Factaenwans o
U{Jﬂ:ﬂd{:%‘:ﬂjié €20 szemw 1WY %%q{fk {Eﬁ 3804 pracy ¢ uCnyiCnic Zasiosow aﬁﬁ wobec i icgv
K&?‘v’,

ie eﬁéa sprzeciwn wobec zastosov
pracodawes jest obowigzany

5 2L i WU Y

NZZ
pra

1. Kare uwaza sic za niebyla, a kopie zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

3 WazZa S i
pracownika po roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca ‘z‘{igzp z wiasnej inicjatywy uzna¢ kare za niebyia przed uplywem ¢

okres] onego w ust.
3. Przepis ust. 1 stesujs sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodaw,
albo wydania przez sad pracy orzeczenia ¢ uchyleniu kary.

§28

1. Pracownik, kidremu powierzono mier
. .

odpowiada w peingi 'ﬁ}'”,KGSﬁi a szkode po :
2. Od odpowiedzialnodci, okreslone] w ust. 1, pracownik moze sig uwolni¢, jezeli wykaze,
szkoda powstala 7 przyczyn od niego nie ie‘inychﬂ a zwiaszcza wskuiek niezapev 'mema
przez pracodawcee warunkéw umozliwiaj ieni
§ 29
Nadzér nad mieniem Urzedu sprawuja kierownicy § bez ich zgody nie wolno mienia Urzed
4 £ H J IR 4

.

przenosi¢ w inne miejsce.

1. Pracownik odpowiada za szk¢ lr: wyrzadzong Urze

odpowiedzialnose }rzaierzaiurj pracownikéw, w szezegdlng
‘if, pracownik i}Oi’}%sﬁ odpowiedzial

nosé za szkode w gre
przez pracodaweg 1 tylko zan rmalne nastepstwa dzi
WY

uéua gzgf:sé

7

“*i«f:w - ivaév nich ponosi odpowiedzialnodd za
gdonigiis ;ma winy; w przypadku, gs}'
ﬂwcx%@hx ,,,,, pracownikéw do powstania szkody

de@ ‘arvie as ala s _jednak nie moZe ono

i33i

WYIZ3 52@33 szkody.

2
o 'L
sza¢ kwoty %rzym!eszgcznega W \;ﬁ'ﬁz‘f éz E] s*’zvsmga;acege pracownikowi w dniu




2y w zwiazku z dzialainoscia v pracodawcey, bedgeg dzialaniem w granicach dopuszezalnego

7a cigzkie naruszenie podstawowych ﬁhﬁwiﬁgzi{"« pracowniczych moga zostad uznane przez

pamdaw“{ miedzy innymi okre ime 330*33!5; achowania pracownika, jedli wynikly one z
umysine] win E b razac icdbalstwa pracownika:

1y wyko ’ch w sprzecznoscl lub zwigzanych z zajeciami, kidre
wykomn owych, wywohijacych uzasadnione podejrzenie o
stronnic

2) *-;V}f%;ﬁr;ys*tywaﬁie stanowiska shozbowego do uzyskania korzysei materialnyeh fub

', st&wzfﬁiﬁ mt‘ da pracy w st zms,, "ﬂé}ﬂ‘,«:ﬁiz%‘w ym Aub pod xwivw §i k 6w odurzajacych, a

aja
el
racy,

‘GTZGCF\@};G? arowy ch.

Wymi emmze w § 31 narnszenia ﬁbnga?i{m racowniczych moga stanowié podstawg do

1. Czasem pracy jest czas, w kiérym gme’:g’vﬁéé pozostaje w dyspozycji Urzedu lub innym
n do wykonywania
w%m‘z sta¢ w peln:

vyvkonywanie obowiagzkéw shuzbowych.
;zi ewidencie czasn :f:} em prawidlowego ustalenia

iadcze vch 7 praca 7 uwzglednieniem pracy w
; pOTZE nodne;, siedziele i Swieta - w rozliczeniu d,,m(}vv*ym?

| P

tyg@dma, wym w przyjetym okresie rozliczeniowym.

11




p’;ac ; v facznie 7 godzinami nadliczbowymi, nie moze

§ 35
Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:
1y przez dobe - nalezy rozumied¢ 24 ix(hv ne g{}kizlm’ poczynajac od godziny, w ktdre]
pracownik rozpoczyna prace zgodnie »‘t?é&:fw&wm go rozkiad em ¢z asu pracy;
2) przez tydzieh ~ nalezy rozumiel 7 ks einych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego

§ 36.
Praca w Urzedzie wykonywana jest w svsk-h ey IWOWego czasu pracy, W k Srym
zgodnie 7 rozkladem czasu pracy dr ; iniu sg dni od

ta okredlone odrebnymi przepisami

i. Za prace w niedzie

WY R{}ﬁ}fw g ﬁf;mzs:é o ; 52 tep:
. Do pracy w éwieto przypadaiace w niedzielg stosuje sig przepisy dotyczgee pracy w
n‘;eézic“i@.

% e 3 =
44 g00zZin
£

sa

1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 22.00 do godziny 6.00 dnia
nastepnego,
2. 7Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w
wysokoscei okredlone] w regulaminie wynagradzania

§ 36.
Wymiar czasu pracy pracownika u ga réwniez obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwiongj
nieobecnoscl w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie te] 'ﬁi@Gb‘S’C’ﬁGggi zgodnie
z obowiazujacym rozkiadem czasu pracy.

1. Pracownikom, ktorych dobowy w3 _yzﬁi&i czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przyshuguje 15 - minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.

3. Czas rozpoczy:
W porozumieniu z mikami,

o
b2




(g )
i

nisdziatkyu do pigtku wynosi ¢

Iydia :

a} g{}dzma Zpoczynania pracy - 7.30,

b} gag zina iék@ﬁ{::ﬁf“m.l pmmf 15.30.

2)dia a stanowisku sprzataczki w budynku ,A™ :
a} godzina rozpoczynania pracy - |

b) .. Zakohczenia ,, - 1

o zataczki w budynku ,,B”

i

TECOWNIKa zaifuriz}ieﬁeg na
iz:z_z rozpoczZynania pracy - 7.4
E .

€y

,~.
§
Nowrer”
{
b
ooy
pa]
- ‘.-«

o

odzina zakonczema pracy -

el
‘-ui

kN

b o
0’&

chczenia pracy w innych godzinach niz

Dopuszeza sie mozliwose rozpoez
okreSlone wust. Tiust. 2 wpr z’%i’}&{& sf»;si;ﬁirzﬁ%a szezeghdinyeh potrzeb pracodawey,
wynikajacych 7 organizacji pracy.

3. Rozkiad czasu pracy cy pra owniko 1 c pelnym wymiarze czasu pracy

ustaia sig i n'l} widnalnie ;;% kazde ¢ ka odrgbr y& pisment,
4. W szezegdlnie uzasadnionych I moZe

isemny wniosek pracownika, Wéjt
sraniczen zawarty ’r} w § 34 ust. L.

o

s r
e in@"‘f ifiﬁaiﬁ‘f CZas pracy

5. S%:rémi C7as 1 ﬁ“ﬁ@, {. ;}!\,Eﬁ?fs

e

“ T

zazza(dzeﬁi&

1. 7Za czas rozpoczecia i zakoncrenia pracy zgodnie 7 rozkladem czasu pracy uwaza sig cza
ra::-z;:rud@cgd i zakoniczenia pracy na stanowisku pracy.
2. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego, przed

SIZ"S‘QE?}C‘E;{?Q} do pracy é{}ui}“‘a‘?’}%ﬁ any §CS§ stwierdzié S\:‘J{}}Q obecnosé pOd{‘lS’VE} ac osobiscie

liste obecnosdel,
3. Kontrole listy obecnose id@%i{}i’ii‘;j% pracownik ds. kadr.
4. W przypadku nie zarejestrowani &km przybycia ée pracy przyjmuje sie, Z¢ pracownik nie
wykonuije pracy, a cigZar dov ;3:; Spoczywa na pracowniki.
§ 43.

E.Kumrei; czasu pracy dokonuja na biezaco kierownicy w stosunku do podleglych
racownikéw,
K W‘éf: dorazne dyscypliny pracy w Urzedzie przeprowadzane sg przez osoby

"
!_, ]

\v;'w\:;

ipowaznione przez Woita.
3. Rozliczenia czasu pracy kK

kadrowe.
4. Czas pracy pracownika sz%;@mzw ego czynnosel shuzbowe w innej miejscowodel niz
wzdu shizbowego

3,}

(W

{?i‘i?ﬁsz{}“{i w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wy




WYIMAaga

elozonego w Jizi nach nadliczbowvch

Pracownikowi, za pracg wykonywana na polecenie przelo?
przystuguje, wedhug jego 'mf%m 1, Wynagr {}{%LQH ie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z
tym ze WSEF}/’ czas, na winiosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezpodredmio

zajacym urlop wypoczynkowy lub po je g.i} zakohiczeniy.

e
&
3
X
&
£,

=

wania poZa
Umowy o

1. Pracodawca moze zobowiazac praf*im nika do pelnienia é‘vz‘éfﬂ, 1.
" .

2. ¥ 3.
ormalnymi g é zmma ﬁi‘d“}f W g; o ;2 do wyl

racodawce.
7as é‘y zuru pracownik nie

itkiem pracownikéw zarzadzajacych Urzedem w imieniu ja cod

3

-

racy w wymiarze odpowiadajacym diugodci dyzuru, a w razie braku mozliwosc udgm
isu wolnego - wynagrodzenie w wysokosci okredlor f:"g przepisami o wynagradzaniu,

W arunki wynagradzania pracownikéw za prace oraz przyznawania innych swiadczen

grzanych z pracg okreslaia érss; ne przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.

; \‘ L IJ}LK«« 3 5v %
2. Szcvegsie‘ ve zasady 'a}ﬁag adzania oraz wymagania kwali f ac Jﬁf}e w zakresie

wyksztatcenia i stazu pracy zaw ::;c’ lowe], a takze warunki g:su nawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala

regulamin wynagradzania.

W
b
o0

Na terenie Urzedu poza godzinami pracy moga przebywac:

1) Weit, 7Z-ca Wojta, Sekretarz i Skarbnik;

23 kierownicy - za zgoda Waita, Z-cy Wojta Tub Sekretarza;

3} pracownicy - na polecenie lub za zgoda kierownika, ktéremu podlegaja oraz objeci

14




P

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY [ SPOZNIEN ORAZ

kresie

b mozliwa do
t}f;:{;vy idzenia.
Pracownik powinien niezwlocznie, nie pdZniej niz ciagu dwéch dni zawiadomid
prac{)@@ ce 0 przyezynie nieobecnodci w m*ﬁu i prrewidywanym czasie jej trwania.
3. Zawiadomienia, o ktdérym mowa w ust. 2 pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng

1

osobe, &eiez nicznie fub za ﬂ@sz"mln;ci‘.vm; innego $rodka tacznodcei albo droga pocziows, przy

czym za date zawiadomienia uwaza sie wiedy date stemp L% pGCTQW79§U
}«ii»d@hZ} wanie terminy, o kKiérym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione jedynie
szczegséﬁymé okolicznosciami.

1. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdZnienie sig do
3 . ..

[
y;
&«7’

L

siay ‘\L‘a ac prac ¥d’1’v‘%€ DYEZyciyny niepbecn 0501, 4 114 Jego zaganie fakye
3

[S I ]
KR W
el
%}

“(5%’
b
0]
fida <.

I

A sia‘wia natychmiast, zas éﬁwaé}f usprawiedliwiajace nieobecnodé w pracy, najpdzniej w
dniu przystapier i«z do pracy.

3. Uznanie nieobecnodci w pracy lub spéZnienia si¢ do pracy za usprawiedliwione lub

hm dowody usprawiediiwiajace spbZnienie si¢ do pracy, pracow ik
ieo

nieusprawiedliwione nalezy  do pracodawcy.

e
A
ossaged:

racodawea jest chowigzany zwolni¢ pracownika od prac 7eli obowiagzek zwolnienia

H
R

wWea i v, jeze
J@rxﬂca z kodeksu pracy lub z przepiséw wykonawczych d kodeksu pracy albo z innych

¥ZEepisOw prawa.
3 52.

(2w

1. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny
dla zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w
ﬁi}Lzmau« ?Td@ .

Czas zwolnienia od pracy niezbedny dla zalatwienia spraw, o k
g@mmeﬁ by przez pracownika odpraco wany W dniu iw godzina

‘Z’
ook
o

o
C

‘
fa
t
i
‘é
';IS
«- A
e

bezposrednim przelozonym; af@mmwaﬁ ie nie stanowi pracy w g dzinach nauhf“?hzwm&a
3. Pracownik opuszczajacy misjsce pracy w godzinach pracy obowigzany jest po uprzednim
uzgodnieniu 7 bezposrednim przefozonym - od dnotowad cel, godzine wyjfcia oTaz

przewidywana godzine powrotu w ksiazee .. Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych’
znajdujace] sie W wyznaczonym miejscu




4, Praco wrnik OPUSZ
do informowania v

¢ 22
§ 53.
1. Czasu wolnego oraz zwolnie cy udziela Wéit, Z-ca Woita,
2. Za czas usprawiedliwiongj niecbecnosei w pracy, W sy uacjach okre Qi“zych przepisami
; i 7 zielania

regulujacymi kwestie sposobu usprawis iééwé'ﬂ iz nieobecnodct w pracy oraz udul‘,,

rym mowa w § 52, pracownikowi przyshiguie

<F

wynagrodzenie, jezel Gz;grc.wwg:i c7as 7y wsmsm
4. 7a czas nieusprawiedliwionej nieobecnodci w ﬁmcy lub nieusprawiediiwionego spdZnienia
si¢ do pracy - pracow mikowi wynagrodzenie nie przystuguje; pracownik ten w zaleznodei od

wagl przewinienia podlega karom przes ,! ym we wiasciwych przepisach.

£ i J J Iy

URLOPY WYPOCZYNEKOWE, SZKOLENIOWE I BEZPLATNE
§54.

kowy w wymiarze okreslonym w kodeksie

ownikowi i PrEYsiy

o]
‘.

TUTYY

acodawea jest obowigzany udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w kiérym

K\J”E“E et
uE
‘fi

*"'1

ownik nabyi prawo do ﬁﬁ@ e

prac
3. Pracownik ma prawo é@ wykorzystania w kazdej chwili, ,.na zadanie” 4 dni urlopu zgodnie
zart. 167° kodeksu pra

4. Urlopy udzielanie sa w - terminie ustalonym przez praceﬁa‘vcs 1 pracownika,

5. Wniosek urlopowy pracownika - mupz, iowany przez bezposredniego przefozoneg

Wi
srzedkiada sie do zaakceptowania Wéjtowi , Z-cy Wéjta lub Sekretarzowi a nastepnie
i

przek azuj sie do pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, ktéry potwierdza prawo

f; FAYE .
pracownika do urlopu.
6. Pracownik moze rozpoczad u 'i ée@zere PO upewnieniu sig, ze jego wniosek urlopowy

ostat ped isany przez pracodawee lub osobe upowazniong do czynnosci z zakresu prawa

Jrlopu nie wy?g’sr‘?ai& 1ego W danym méga %;aieﬁﬂarzewtgfm nalezy udzieli¢ pracownikowi

c

§ 55,

(¥

¢o najmniej jedna

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podziclony na czedel, przy czym
calendarzowych,

W Y CZ
czes$é wypoczynku powinna obejmowad nie mniej niz 14 kolejnych dni

»,...4 b

i¢ na wniosek pracownika za zgoda kierownika.

1. Przesunigcie terminu urlopu moze nasty

s
fu
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) b g

Srcers” gt s

pracodawea jesi chowiazany prz

4. Ma wniosek pracowr

rlopie macie ;:}f; ski

Yo &
[e]

B

i

;
b
-
[
oy
ot
R

e
]
o
<
m
4
o

’;L
"t:;
t”"ﬁ
£
'y

ot ¢
0
g
e
&

w

1. Pracownik moze by¢ o ,é‘ﬁ ‘otany z urlopu gz‘zez ;, aco é Wi c@, je

wymagaja okolicznosei nieprzewidziane w i
2. Pracodawea iest obowigzany pokryc wgzvstxie k@szty p@‘zzesigﬁ‘ przez pracownika

b zposrednim zwiazku z odwolaniem go z urlopu badZ z przesunigciem urlopu z pGWGéa

SZCZOE0 %ﬁ‘%"i" 11 polrzeh pracoaawey.

of
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" 1"‘
o
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b
o
by
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=
&
£
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§ 38
”“;?f.f urlopu niewykorzystang : du:
iezdolnodé do pracy

choroby pracownika powodujace] czasows nii
dosobnienia w zwiazku z ¢ h@r@%& zakazna;
T

2y o«
3) powotania na ¢wiczeni

1 czas do 3 miesiecy;

ot
=
-
o
=
o
k
2 E
2
&
Jowd 5
~ &b
fpone
s
<t
=3
7
5
(!

1. Za czas urk 10pu ?I&C%‘A’ﬁihi}‘i’i ?IZVS&EQJ}ﬁ ‘W‘y’ﬁﬁii}dZS’}lﬁ.

2. W przy pd{jm, m«s&wkmzvsz{mm przystugujgcego urlopu w catodel lub w czedei z powodu

rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przyshuguj

pienigzny.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia za urlop oraz wysckodé ekwiwalentu pienieznego za urlop
okreslaja przepisy o wynagradzaniu

G

o
iy
V.

Lo o)

1.Na pzfﬂemm wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawea moze
udzieli¢ urlopu bezplatnego.

2. Gl kresu v urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
3. Przy udzielaniu urlo opu bezplatnego dluzsz :
dopuszezalnodé odwolani ﬁpz"ac{mm%& waznych ;:)r?vczyﬁ
4. Postanowienia ust. 2 1 3 nie naruszajg odrebnych przepisdw.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany urlop szkoleniowy na podniesienie kwalifikacji

zawodowych.
2. Urlop szkoleniowy przyznawany jest na podstawie umowy zawarte] miedzy pracodaweg

17




a pracownikiem,

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonegj w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie za prace wy placane jest z dohu na trzy dni przed konicem kazdego miesiaea.
Jezell ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie wyplaca sie w dniu

Wyplaty wynagrodzenia é@kaﬁ § Si W ‘f?m ¢ pienieznej na rachunek bankowy wskazany

4, Pracodawca na wniosek @‘féé@'ﬁﬁ“i obowiagzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe]

§ 63.
Skiadniki wynagrodzenia oraz przystuguiace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania
4. Wynagr Qék i dodatki za prace w godzinach nadiscgﬁﬁ vych wyplaca sie nie poZniej niz

PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

¢y zobowigzani sg do Sci 5%egn przestrzegania przepiséw 1 zasad

Y
’h_igie "pracy oraz pizwibewxw,hmm PrZECIWpOZarowej.

by

Pracodawc p
bezpiec zs*’z twa

.

z 3 . I3

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie

Sy

oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe.
2. Pracodawea zobowig zany jss‘i ﬁo ocl Jem Z}, cia 1 zdrowia pracownikow poprzez
zapewnianie bezpieczn unkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystanit osi iagn :ga, nauki ’, technik
a w szezeghinosel jest h@i‘vfazam’
13 Qrgamzew ac prac

23w fi 'mza., g‘{neeema usuniecia uchybicht w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
R{}ﬁfrﬁ;m ich wykonanie;

3} zapewni é vykonanie mk zOw, wystapien, decyzii 1 zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy, a takze zalecen Inspektora BHP;

4y zapewnial pss;adahafs pr pracownikow akiuvalnych profilaktycznych badan lekarskich
oraz realizowaé zalecenia lekarzy sprawujacych opieke zdrowotng nad pracownikami;

[y
e
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acownikom, ktd 3,

.
rasadach @E:‘”e fonye
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§ 67.
Obowigzkiem pracodawey jest rowniez:
1) zaznajamiad pracownikéw z ':?f:;}’ssami i zasadami bezpieczenstwa i hi g feny pracy w
;u skresie dotyczacym wyk m‘zw;afw DIacy O3z Zapew I :

2} ,Jappwmu odbycie przez racy)
w zakresie bezpze&z&mw

dopuszczeniem go do pracy;

o o o - & g i

3) prowadzi¢ szkolenia okresowe prac ﬁ&& zakresie be z;}iasze;swa higieny pracy i
PIZepisOw przeciwpozaros ’Vm 0raz egzekwe é 3 7 ownikéw
obowiazkéw w tym zakresie; szkolenia okresowe przeprowadzane sac

a) dla osob kiﬁi‘ﬁ%&ﬁ‘wﬁ h i‘arammm\amz oraz pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higleny

4y W trakcie wstepnych i ok
ochrony ﬁ?*?eciw;mza;fs*— ej 7¢ ;‘%{;zz‘éé

o
obowiazku trzezwosct

cteemtind 1 fowr 3 ramadd e focdvare Tiest : 1
oraz stosowad przepisy i zasady bezpieczefistwa, higieny pracy 1 ochrony

2 braé udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa, higieny pr-aayi

} i
3 N . oz
GCRTIonY PrZeCciwpozarowes oraz peééa‘: a4 S ¢ wymaganyn: ¢gza minom f}i%‘fvé 180

yehrg i ] ajacym z
teg kresa

3) wykonywaé prace w sposéb zgodny 7 przepisami i zasadami bezpieczenistwa pracy,

ock mﬁjy

przeciwpozarowe] oraz stosowad si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek

1 oraz porzadek i tad

W mza—,ﬁcv pra }
5) uzywadé przydzietonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
20&:??3;3 z ich przeznaczeniem;

6} p@ddanc sie ‘V‘ﬁty?ﬂvm, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

ekarskim i stosowad sie do wskazan lekarskich;

3




§ 69.

Zabrania sie pracownikom
¥ i
1) wykorzystywania wy ?{}S&zﬁﬂié‘; technicznego niezgodnie z przeznaczeniem;
2} 3&‘;’}}@\%@}}’}* g0 przerabiania fub c,s,ﬁﬂen iowania elemenidw wyposazZenia iechnicznego, bez

upowaznienia ze strony pracodawcy hub bezpodredniego przefozonego.

1. W razie gdy warunki pracy nie odpow éﬁé;é };3?26?&30}{& %&:zpzesz efistwa 1 higieny pracy
raz stwarzaia bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia ?fzﬂf‘“ﬁﬁ%a albo gdy
‘i

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymad sig od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym nieﬂ&%ﬁgc lie

przelozonego.
2. %if przypadku, gdy powstrzymanie sig vykonywani gy nie usuwa zagrozenia, o

preypad
y mowa w ust, 1, eisca zagrozenia, zawiadamiajgac

k
o i'-v niezwlocznie prze
3

_,? a czas powsirzymania i od wykon wama racy lub oddalenia sie 7 miejsca zagrovenia,
¥
w przypadkach o kidrych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZAWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

PRy

§71.
} Kobiet w cigzy "’iiﬁ* wolno zatrudniad w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad poza state migjsce pracy.
Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Do innej odpowiednie} pracy przenosi sie kobiete w cigzy:
a) gdy zatrudniona jest przy g‘sz‘“ cy wzbroniong kobietom w cigzy,
b} w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nic powinna wykonywa¢ pracy dotychozasowe].
. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szeregbinodet kobiet w ciazy, przy pw«:ac;z iw
warunkach wymicnionych w przepisach zawierajgeych wykaz prac szczegdlnie
nichezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

-
3
e
3

&
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zatfﬁd’izg,,a w godzinach nadliczbowych, w *gas:;??s nocnegj ani delegowad poza stale miejsce
pracy.

§73
1. Pracownicy w »}.uzs nie wolno za ia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani
wniedziele 1 dwigta o owad gisce pracy jak ez zatrudniad

7 hey 121 zond cleonwad poza sinle mi
7

W systemie przerywat
2. Pracownika G?M;

delegowac poza stale
3. Pracownika opiekuiz t lub sprawujacego piecze nad
osobami wyms igaga{:} §§ stalej ki nie wolno bez jego zgody zatrudniad w godzinach

1 i

nadliczbowych ani w porze nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.

§ 74
1.W “przbl@aaéa vystapienia przeciwwskazan .zd{rfﬁufﬂs ’mkag::yc Z {nzef’?eﬁi’%
’iﬁi{&"%ﬁuu gi §<” rwania ﬂetyghﬁasvai piam/ przez ice w cigzy lub |

! STACOW ‘?%&§ do inmej pracy, a w a:e braku takie;
mozhwodci z*m%r—;%é maww:;:g,; na czas zgez%gé,;gf z g@awzatzku sw da:-zeﬁia pracy.
2. Jezeli cy

ok
ok

&

3. wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do

4, ajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie
jei wigzku swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudnt miarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

FOy LT

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pélgodzinnych przerw w pracy
zagyc 1 do czasu pracy.
2. Pracownica karmigca wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45

minut {92;*3

3. Przerwy na karmienie moga acownicy udzielane %at znie.

4, Pracownicy zatrudnionej n g sézmy dziennie przerwy na karmienie nie
rzystuguia.

6 godzin dziennie, przyshuguje jej jedna

Jezeli czas pracy pracown
przerwa nia karmienie.

*"t“J

cownikowi wychownigcemu ;}:rzvm mmnig] jedno dz e{ﬁa@ "v ieku f‘éo % }a‘f ;amv shguie w
ggL roku ksiéajﬁzzm@’wg zwolnienie od pracy na 2

wynagrodzenia.

Jezel oboie rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, 7 uprawnien okredlonych w § 76

moze korzystal jedno z nich.

]
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2. Wynagrodzenie pracownika, o kidrym mowa w ust. |, nie moze b} mzsze od
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7
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POSTANOWIENIA KONCOWE
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Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokredlony.
Regulamin moZe by¢ przez pracodawee zmi i

B s

4
1m ttony b uzupelniony w trybie

e

21
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania,

7 sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja asms& wanie m.in. przepisy:
- ustawr z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2008 r. Nr
223, poz. }458),
- asiaxw z dnia 8§ marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 20601 v, Nr 142, poz. 1591
ze zm.},
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1‘93‘47 r. 0 rehabilitacii zawodowej i s;&a%ecme:i oraz zatrudnianiu

0s6b mﬁpﬁ%mmmv» nych (Dz. U. :
- ustawy z dnia 26 czerwea 19 974 1. - kodeks pracy (Dz. U. z
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Regulamin wchodzi w Zyvcie po uplywie dwd
wiadomodci pracownikdw.




