UCHWALA NR LXXVIII/736/2024
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U 22023 1. poz.40ze zm.) oraz art. 72 ust. 114 iart. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) Rada Gminy Krokowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunki isposob ich przyznawania, w formie Regulaminu
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Krokowa, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/196/2008 Rady Gminy Krokowa z dnia 30 maja 2008 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego warunki isposob przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
w szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Krokowa oraz rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Krzebietke
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXXVIII/736/2024
Rady Gminy Krokowa
z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1. Regulamin okresla:
l. rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotne;,
2. warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej,
3. sposob przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt 112 lit. a
ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa,

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli obecnie zatrudnionych lub bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami korzystajacymi ze $wiadczenia kompensacyjnego,
uprawnionych do pomocy zdrowotnej w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krokowa,

. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krokowa,

. wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej,

. funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe zaplanowane w budzecie
Gminy Krokowa, przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej,

8. wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub upowazniong osobe wystepujaca z

wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej,

9. komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zdrowotng powotang przez Wojta Gminy Krokowa

do opiniowania wnioskéw nauczycieli o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego.

§ 3. W budzecie Gminy Krokowa przeznacza si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli w wysokosci 0,3 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4. Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 3 niewykorzystane w danym roku nie przechodza na rok
nastepny.

§ 5. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sa:
1. nauczyciele zatrudnieni w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa,
2. nauczyciele emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele otrzymujacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze szkot, o ktorych mowa w ust. 1, objeci przez te jednostki pomoca socjalng.

Rozdzial 2.
Rodzaje swiadczen w ramach pomocy zdrowotne

§ 6. W ramach pomocy zdrowotnej ustala si¢ nast¢pujace rodzaje §wiadczen:
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1. dofinansowanie zakupu lekow, sprzetu medycznego, urzadzen lub sprzetu rehabilitacyjnego, w
zwiazku z przewlekta chorobg, choroba zawodowa lub chorobg powypadkowa,

2. dofinansowanie dtugotrwatego leczenia specjalistycznego,

3. dofinansowanie dlugotrwatego leczenia 1 rehabilitacji zwigzanej z choroba lub leczenia
uzdrowiskowego,

4. dofinansowanie leczenia wymagajacego specjalistycznych badan diagnostycznych lub statych
konsultacji lekarskich,

5. dofinansowanie zakupu okularéw lub szkiel korekcyjnych ze wzgledu przede wszystkim na
prac¢ przy monitorze komputera lub prace zwigzang z prowadzeniem szkolnej dokumentacji.

Rozdzial 3.
Warunki przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna w formie pieni¢znej udzielana jest na uzasadniony wniosek nauczyciela,
ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy dotaczy¢:

1) aktualne, wystawione w roku ubiegania si¢ nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej
zaswiadczenie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste, potwierdzajace
leczenie zwigzane z przewlekta lub ciezka choroba, wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa,
leczenie  specjalistyczne, konieczno$¢  stosowania  aparatury medycznej, sprzetu
rehabilitacyjnego, ortopedycznego, konieczno$¢ stosowania protez, okularow lub szkiet
korekcyjnych w celu zapewnienia opieki zdrowotnej, zaswiadczenie podmiotu $wiadczacego
ustugi medyczne o ich realizacji na zlecenie lekarza, wypis ze szpitala,

2) imienne dokumenty tj. rachunki, faktury potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z
leczeniem, zakupem lekow, okularéw lub sprzgtu medycznego, korzystaniem z ushug
rehabilitacyjnych lub inne koszty zwigzane z dlugotrwalym leczeniem szpitalnym lub
specjalistycznym, od wystawienia ktorych nie uptyneto 12 miesiecy liczac od daty ztozenia wniosku,

3) oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela tj. o przecigtnym miesigcznym
dochodzie brutto przypadajacym na jednego czlonka rodziny, ze wszystkich zrédet przychodu
osiggnigtych w okresie ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku, stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;.

§ 8. Ustala si¢ nastepujace zasady 1 termin sktadania wnioskow:

1. Nauczyciel sktada wniosek wraz z zalacznikami, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 do dnia 15
listopada danego roku w Biurze Obslugi Interesanta w Urzedzie Gminy Krokowa, ul.
Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa osobiécie lub droga pocztowa na ww. adres w kopercie z
dopiskiem ,,Wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu zdrowotnego nauczycieli — nie
otwierac”.

2. Nauczyciel zatrudniony w kilku placowkach o$§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Krokowa sklada wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej wskazujac placowke, w
ktorej jest zatrudniony w najwyzszym wymiarze czasu pracy.

3. We wniosku, ktéry dotyczy nauczyciela emeryta, rencisty oraz nauczyciela otrzymujacego
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne nalezy wskaza¢ placowke, w ktorej nauczyciel byt
zatrudniony przed przejsciem na emeryture, rente albo §wiadczenie kompensacyjne lub placowke,
w ktorej naliczany jest odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych dla tego nauczyciela.

4. Ztozony wniosek o pomoc zdrowotng bez dokumentéw wskazanych w § 7 ust. 2 nie bedzie
rozpatrywany przez Komisjg.

5. Wnhnioski ewidencjonowane s3 w rejestrze stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
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Rozdzial 4.
Sposéb przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej

§ 9. 1. Wysoko$¢ przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, biorac pod uwage sytuacje
materialng nauczyciela, przewlektly charakter choroby,
2) wysokosci udokumentowanych przez nauczyciela wydatkéw poniesionych na leczenie,
3) sytuacji materialnej nauczyciela udokumentowanej o§wiadczeniem,
4) ilo$ci wszystkich wnioskow ztozonych przez nauczycieli,
5) posiadanych przez gming na ten cel srodkéw finansowych.
2. Kwota zwrotu poniesionych wydatkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (brutto) okreslonego w odrgbnych przepisach.
3. Finansowa pomoc na cele zdrowotne udzielana jest w formie jednorazowego bezzwrotnego
$wiadczenia pieni¢znego.
4. Pomoc zdrowotna nie ma charakteru roszczeniowego.

§ 10. Srodkami finansowymi administruje Wo6jt Gminy Krokowa.
§ 11. Wojt powotuje w drodze zarzadzenia Komisj¢ Zdrowotng w sktadzie:

1. dwoch przedstawicieli wojta, wskazujac sposrdd nich przewodniczacego Komisji,
2. po jednym przedstawicielu szkoty w osobie dyrektora lub wicedyrektora.

§ 12. Czlonkowie Komisji Zdrowotnej skladaja o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy co do
okolicznosci dotyczacych pracy w Komisji.

§ 13. Jezeli z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej wystepuje cztonek Komisji Zdrowotnej,
nie moze bra¢ udziatu w rozpatrywaniu ztozonego wniosku.

§ 14. Komisja rozpatruje wnioski do dnia 10 grudnia danego roku.

§ 15. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy:
1. weryfikacja pod wzgledem formalnym 1 opiniowanie wnioskow,
2. ustalenie wysokosci pomocy zdrowotnej dla wnioskodawcéw w ramach posiadanych na ten
cel srodkéw finansowych w danym roku,
3. sporzadzanie protokotu z posiedzen Komisji oraz listy osob, ktérym przyznano pomoc
zdrowotna.

§ 16. 1. Opinie Komisji podejmowane sg zwykla wiekszos$cia glosow przy udziale co najmniej potowy
sktadu cztonkow Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos
przewodniczacego Komisji.

2. Protokét wraz z wnioskami o przyznanie pomocy zdrowotnej Komisja przedktada Wojtowi
Gminy Krokowa.

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie $§wiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej podejmuje
Wojt. Decyzja Wojta jest decyzja ostateczna.

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej Wojt zawiadamia wnioskodawce
na pis$mie w terminie 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany tresci regulaminu wymagaja procedury przyjetej jak dla jego ustalenia.

§ 18. Regulamin zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Status nauczyciela (nauczyciel czynny zawodowo, emeryt, rencista)

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego.

Uzasadnienie:

W zalaczeniu do wniosku przedktadam:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie, badz inny dokument wystawiony przez podmiot leczniczy o
chorobie nauczyciela,
2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (oryginaty faktur, rachunkow),
3) os$wiadczenie o przecigtnym miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego
cztonka rodziny,
4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej (wymieni¢ jakie)

Oswiadczam, ze:

koszty przedstawione w dokumentach potwierdzajacych poniesione koszty leczenia nie byly

refundowane z innych zrédet,

1. ostatni raz z pomocy zdrowotnej korzystalam(em) w roku .................

2. na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) -
dalej RODO, wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Gmin¢ Krokowa ul.
Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa, reprezentowang przez Woéjta Gminy Krokowa moich danych
osobowych, zawartych we wniosku oraz zataczonych do niego dokumentach dla celéw zwigzanych
z przebiegiem prac dotyczacych przyznania $wiadczenia pienieznego ze $rodkow finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotna.
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Przyznane Swiadczenie prosz¢ przekaza¢ na ponizszy numer rachunku bankowego:

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119 z 04.05.2016) zw. dalej RODO, informujemy, iz:

l.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przyznawaniem pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli jest Gmina Krokowa, ul. Zarnowiecka 29, 84- 110 Krokowa.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan za posrednictwem
poczty elektronicznej po adresem: iodo@krokowa.pl .

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze,

ktore wynikaja z art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.) oraz z uchwaly Rady Gminy Krokowa w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w
ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz warunkoéw i sposobu
ich przyznawania.

. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow

przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych tu mowa, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych

beda podmioty upowaznione z mocy przepisOw prawa.

. Ma Pani/Pan prawo do:

e dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem -
prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

e wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowychnie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktére si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/
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Informacja dyrektora szkoly:

Potwierdzam uprawnienia Pani/Pana ......................c do korzystania z funduszu
zdrowotnego nauczycieli.

(piecze¢¢ szkoty/placowki) (data, pieczec¢ i podpis dyrektora)

Proponowana wysokos¢ Swiadczenia ustalona przez Komisje: ............................
STOWRIE ZIOLYCH: ..o e e e e

Decyzja Wojta Gminy Krokowa:

Przyznaj¢ $wiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej*, w wysokosci:
(stownie ztotych:
Nie przyznaje¢ pomocy zdrowotnej*

(UZASAANIENIC). ... ettt et e e e e

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wojta Gminy Krokowa)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa

Oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela

(adres, nr telefonu)

Oswiadczenie o dochodach:

Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny ze
wszystkich zrodet przychodu osiggnietych w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku wynosi ...................... zh*

Stownie ZEOtYCh: ... e

Liczba oséb w rodzinie (dotyczy wszystkich cztonkoéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe) ................

*  wysoko$¢  dochodow  ze  wszystkich  zrodet  przychodu, podlegajacych  lub  niepodlegajacych
opodatkowaniu (do dochodu wlicza si¢: wszystkie zasitki, w tym zasitek rodzinny i pielggnacyjny, zasitki z opieki
spotecznej, dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej oraz inne wynikajace ze
stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto), uzyskanych w ciggu ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia wniosku o pomoc zdrowotna.

Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym, co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i czytelny podpis nauczyciela)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa

Rejestr — ewidencja wnioskOw w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Lp.

Nazwisko i imi¢

nauczyciela - czynny zawodowo/ wniosku o $wiadczenia
emeryt/ rencista pomoc w ramach pomocy
zdrowotng

Miejsce zatrudnienia

Data zlozenia

Przyznana kwota
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2023
r. poz. 984 ze zm.), niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organ prowadzacy szkoly jest zobowigzany
do przeznaczenia corocznie w budzecie odpowiednich $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej. Organ prowadzacy zobowigzany
jest takze do okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunkow 1 sposobow ich przyznawania. W mysl art. 91d pkt 1 powotanej wyzej ustawy
kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje rada gminy.

Rada Gminy Krokowa w dniu 30 maja 2008 roku podjeta uchwate nr XXVII/196/2008 w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego warunki i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli w szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Krokowa
oraz rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy. Uchwala wymaga zmiany z
uwagi na likwidacje jednostek (gimnazjéw), ktora w systemie prawa o$§wiatowego juz nie
funkcjonuja, reorganizacje jednostek oswiatowych na terenie gminy oraz dostosowania do
obecnie obowigzujacych przepisow prawnych.

W niniejszym regulaminie okre$lono, ze $rodkami finansowymi na pomoc zdrowotng
nauczycieli administruje Wojt Gminy Krokowa. Do rozpatrzenia ztozonych wnioskéw o pomoc
zdrowotng Wojt powotuje Komisje, ktora zweryfikuje i1 zaopiniuje wnioski oraz ustali
wysoko$ci pomocy zdrowotnej w ramach posiadanych na ten cel §rodkoéw finansowych w
danym roku. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia w ramach pomocy
zdrowotnej podejmie Wojt.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) przedtozono do zaopiniowania przez

reprezentatywne organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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