Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.16.2024
Wojta Gminy Krokowa
z dnia 11 stycznia 2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Krokowa oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu i Kontroli w Urzedzie Gminy Krokowa
Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Krokowa ul. Zarnowiecka 29 84-110 Krokowa
L. Wymagania niezbe¢dne:

1) Obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
3) Nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) Wyzsze wyksztalcenie;

5) Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) Jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) Ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed
Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finanséw, lub

¢) Posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, lub

d) Legitymowanie si¢ dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnegtrznego idyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng,
ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;

II. Wymagania dodatkowe:

1) Co najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zZwigzanym
z przeprowadzaniem audytu;

2) Znajomos¢ techniki pracy biurowe;.
II1. Predyspozycje osobowosciowe:
1) Obiektywizm,
2) Analityczne myslenie,
3) Asertywno$¢.
4) Umiejgtnos¢ planowania i organizowania pracy wilasne;j.
IV. Umiejetnosci zawodowe:
1) Znajomos¢ przepiséw dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego;

2) Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustaw o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o rachunkowosci oraz kodeks postgpowania administracyjnego i prawo zaméwien publicznych;



3) Znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych;
4) Znajomo$¢ standardéw kontroli zarzadczej.
V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Opracowanie i aktualizacja wewnetrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem audytu.
2) Opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie sprawozdania z jego realizacji.
3) Przeprowadzanie zadan sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji zalecen audytu.
4) Przeprowadzanie zadan zapewniajacych, zgodnie z planem audytu oraz innych zadan poza planem audytu.

5) Przeprowadzanie czynnosci doradczych oraz sktadanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie pracy
jednostki.

6) Przeprowadzanie czynnosci doradczych oraz skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie pracy
jednostki.

7) Wspblpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie czynnosci zapewniajacych wykonanie zalecen
i wnioskéw zawartych w wystapieniach tych organéw.

8) Przeprowadzanie kontroli doraznych w urzedzie, w jednostkach organizacyjnych gminy ijednostkach
nadzorowanych oraz sporzadzanie sprawozdan, projektow zalecen pokontrolnych i projektéw wystapien do
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych i innych organéw.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1) Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz przemieszczaniem si¢ wewngtrz i na zewngtrz

budynku

2) Stanowisko znajduje si¢ w budynku trzykondygnacyjnym, z mozliwoscig korzystania z windy, budynek jest
przystosowany do oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

VII. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny kandydata wiasnorgcznie podpisany,
2) Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z dokladnym opisem pracy zawodowej, wiasnorgcznie podpisany,
3) Wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata (wzor stanowi zatgcznik do ogloszenia),
4) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz w jednostkach samorzadu terytorialnego,
5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
6) Kserokopia zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

7) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popelnione
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestgpstwo skarbowe,

9) Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
10) Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,

11) Oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ zklauzulg informacyjng
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej przez Urzad Gminy
w Krokowej, ktéra zamieszczona zostata na stronie www.bip.krokowa.pl w zakladce nabor na wolne
stanowiska pracy”,

12) inne dodatkowe dokumenty nieobowigzkowe, np. referencje.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni wymogoéw formalnych
zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.



VII. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty, w zamknigtej kopercie zdopiskiem: "Nabér na stanowisko: Samodzielne
stanowisko ds. Audytu iKontroli", nalezy sklada¢ lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Krokowa,
ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa pokdj nr 210 (sekretariat I pietro) w terminie od dnia 12.01.2024 r.
do 22 stycznia 2024 roku do godz. 15.00.

. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys - CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami prawa przez
Administratora Danych w celu realizacji procesu rekrutacji na samodzielne stanowisko ds. Audytu i Kontroli”

VIIL Informacja dodatkowa:

. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakonczenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej przez okres trzech miesigcy.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krokowa w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyniost wigcej niz 6%.

. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.16.2024
Wojta Gminy Krokowa
z dnia 11 stycznia 2024 r.

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze*:
O posiadam obywatelstwo polskie,

O posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

O korzystam z petni praw publicznych,

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

O ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,
O nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

O zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji prowadzonej przez Urzad Gminy w Krokowej, ktéra zamieszczona zostala na stronie
www.bip.krokowa.pl w zaktadce nabér na wolne stanowiska pracy.

- * dla potwierdzenia nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”

.................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.16.2024
Wojta Gminy Krokowa
z dnia 11 stycznia 2024 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Diaba UTOAZEMIR .« s v & s5waw 55 6 wmmanensmmmssemmmrs s 5 550 EHS 5 €5 mos o mm e x e emem s s s s e

......................................................................

................................................................................................................

........................................................................................

(zaw6d, specjalnos¢, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe?

...............................................................

.......................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia!

......................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe?

....................................................................
......................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku

2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



