UCHWALA NR LVII/545/2022
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr XIV/149/2019 Rady Gminy Krokowa z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie
»Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krokowa”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
72022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (fj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Krokowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Krokowa stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr XIV/149/2019 Rady Gminy Krokowa z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Krokowa” (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Pomorskiego z 2019 r.
poz.4771) dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian:

1) w § 7 ust. 1 pkt 5) po wyrazach ,,opiekuna stazu” dodaje si¢ wyrazy ,,lub mentora”,
2) zmienia si¢ § 8, ktory otrzymuje brzmienie: "§ 8 .1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 800 zt do 1500 zi,
2) dyrektorowi szkoty liczace;j:
a) do 13 oddzialow w wysokosci: od 1500 zt do 2000 zt,
b) od 14 oddziatéw do 21 oddzialdéw w wysokosci: od 2000 zt do 2500 zt,
¢) powyzej 21 oddzialdow w wysokosci: od 2500 zt do 3200 zt,
3) wicedyrektorowi szkoly liczacej:
a) do 13 oddziatow w wysokos$ci: od 1000 zt do 1400 zt,
b) od 14 oddziatlow w wysokosci: od 1400 zt do 2000 zt.
4) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy w szkole w wysokosci: 300,00 zi,

5) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci:
300,00 zt,

6) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki opiekuna stazu lub mentora w wysokosci: 150,00 zt.
7) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki doradcy metodycznego w wysokosci: 700,00 zt.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku za opiekuna stazu sg uprawnieni nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji."

§ 2. Zmiany maja zastosowanie do okre$lania wysokosci dodatkéw funkcyjnych poczawszy od dnia
1 wrzeénia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Krzebietke
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UZASADNIENIE

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy od dnia 1 wrze$nia 2022 r. do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do
uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla mentora proponuje si¢ na poziomie dodatku funkcyjnego opiekuna stazu
w wysokos$ci 150 zt miesigcznie.

Ponadto w uchwale dokonano zmiany § 8 w zakresie usunigcia z regulaminu dodatku
funkcyjnego, ktéry przystugiwal dyrektorowi szkoty do 6 oddziatow z uwagi na likwidacje szkot, ktore
spelniaty powyzsze kryterium. Zmieniono réwniez wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw
1 wicedyrektorow szkot 1 przedszkoli.

Projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r. Zgodnie z art. 5 ustawy
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1461), nie wylacza si¢ mozliwosci wprowadzenia aktow prawa z moca wsteczng.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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