UCHWALA NR LIII/521/2022
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Lubocinie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze. zm.), art. 88 ust. 1 iust. 7 oraz art. 102, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) Rada Gminy w Krokowe;j
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. tworzy si¢ Publiczne Przedszkole w Lubocinie, z siedzibag w Lubocinie
10, 84-110 Krokowa, zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwatly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 3. Uchwala  podlega  publikacji ~ w Dzienniku = Urzgdowym  Wojewddztwa  Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Krzebietke
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LII1/521/2022
Rady Gminy Krokowa
z dnia 23 sierpnia 2022 r.
AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA
z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku
tworzy sie

Publiczne Przedszkole w Lubocinie
z siedziba: Lubocino 10, 84-110 Krokowa

Na podstawie art. 88 ust 1 i ust 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. 1082 ze zm.)

z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku
tworzy sie
Publiczne Przedszkole w Lubocinie
z siedziba: Lubocino 10, 84-110 Krokowa

Przewodniczacy

Rady Gminy Krokowa

piecze¢ okragta
Krokowa, dnia 23 sierpnia 2022 r.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr LII1/521/2022
Rady Gminy Krokowa
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

STATUT

Publicznego Przedszkola w Lubocinie

STATUT

Publicznego Przedszkola w Lubocinie
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze. zm).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

3. Ustawa zdnia 27 pazdziernika 2017 r, o finansowaniu zadah o$wiatowych (j.t. Dz. U. z2021r.,
poz. 1930 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 Iutego 2019r1. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.).

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Lubocinie.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Lubocinie nr 10, 84-110 Lubocino.
3. Publiczne Przedszkole w Lubocinie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krokowa. Siedziba organu prowadzacego jest budynek
Urzedu Gminy w Krokowej przy ul. Zarnowieckiej 29.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.

6. Przedszkole uzywa pieczeci: podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole
w Lubocinie, Lubocino 10, 84-110 Krokowa.

§ 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjalem imozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1izapewnienie im atmosfery akceptacji 1ibezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy zrodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie
gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
Ww tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zgodnie z potrzebami, zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (j.t. Dz U. z2021r.
poz. 1082 z pdézn. zm.) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§ 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci :
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
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4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicoéw dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzie¢mi,
5) pielegniarki srodowiska wychowania lub higienistki przedszkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

Id: 9A4314C9-10B3-4501-A0DF-5BF9F9874716. Podpisany Strona 4



3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych.

14. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz zaktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola.

16. Nauczyciele i specjaliSci prowadza dzialania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

17. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

18. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi taka potrzebg.

19. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy
beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

20. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z jego
rodzicami i— w zaleznosci od potrzeb — zinnymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

21. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

22. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier 1iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
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23. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych ipodjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

24. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel
lub specjalista niezwltocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

25. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogiczne;j.

26. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy zrodzicami dzieci, wspieranie nauczyciel iinnych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

1. Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogdlnie
poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie
do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki iwychowania
w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.
§ 5. ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIAZANE Z NAUKA RELIGII
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Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 983).

§ 6. ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM
ORAZ PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela
i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroslej. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢
ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw
uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

5. Dzieci wracajg zterenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego
grupie znajduja si¢ w kolumnie.

6. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola
w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

7. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

8. Przedszkole = wspolipracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  opieke zdrowotna: lekarzem
i pielggniarka.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

10. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
ojego  stanie, arodzice sa  zobowigzani s do  niezwlocznego  odebrania  dziecka
z przedszkola.

11. Przedszkole prowadzi oswiat¢ zdrowotna.
§ 7. INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wtasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosacymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,
7) prowadzenie wlasnej strony internetowej,

8) udzial w projektach europejskich.
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§ 8. BEZPIECZENSTWO DZIECI W DRODZE Z DOMU DO PRZEDSZKOLA
1Z PRZEDSZKOLA DO DOMU

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1imaja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela dyzurujacego.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko,
numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych, dziecko nie bgdzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opicke osobie odbierajacej.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musza byé poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§ 9. ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor przedszkola,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza iodwotuje zniego organ prowadzacy zgodnie zustawg prawo
os$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdow przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami.

6. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa prawo o§wiatowe oraz przepisy wydane
na jej podstawie.

7. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
9. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

10. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

11. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o§wiatowe

12. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

13. Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci
oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
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14. Organy przedszkola zapewniaja biezagca wymiang informacji pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
15. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga dyrektor.

16. W sprawach spornych pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony mogg zwracaé si¢,
w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 10. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA I RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§ 11. PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mlodszych dzieci — nie wigcej niz jedng pigta czasu) zajmuja
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnosSci
opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy
programowe;j.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii
logopedyczne;j.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.
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11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas spozywania
positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

12. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja
kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;j.

13. Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

14. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postegpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspoOtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczac¢ nauke w szkole.

§ 12. ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec religii, zajgé
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa
w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,
3) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

6) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 13. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy Krokowa.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
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5. Warunki  korzystania z wyzywienia, wtym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

6. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) wpelni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesi¢cznym.

§ 14. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow obstugowych ustala dyrektor przedszkola na dany rok
szkolny.

§ 15.

Oddziatl .
Y PRZEDSZKOLNE

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej ijej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 16. PLAN PRACY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka,

2) ustala wspodlnie z dzie¢mi zasady inormy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie rozchodzenia
si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢,
oddziatem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do
minimum swoja nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor ma
prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,
9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu, w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegoétowymi
1 wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesiaca,
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwg proporcje czasowa mi¢dzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna z podstawa programowa,

4) czg$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakéw, powinna
odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.
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5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu
i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku idokumentuje je
arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla
kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke pomieszczen,

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy ipodmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

7.W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami  z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspotpracuje zrodzicami w sprawach wychowania 1inauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspoltpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zajg¢ otwartych co najmniej dwa
razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan zrodzicami w celu wymiany biezacy informacji o dziecku
i dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicOw w zajeciach i uroczystosciach,
4) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosSci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej
inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasdéb jego wlasnych
doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w placowece.

§ 17. ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstlugowych w zakresie pomocy nauczyciela i obstugi techniczne;.

2. Liczba pracownikéw okre§lona jest w organizacji pracy przedszkola izatwierdzona przez organ
prowadzacy.
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3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i1wspotdziata znimi wcelu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece nad dzieé¢mi
w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

2) zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola.
§ 18. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy siedem lat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa wust.4, sa obowiazani dopehic
czynnoS$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 19. ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy Krokowa.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
5. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
§ 20. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),
w szczegolnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami
placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu
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4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie z mozliwosciami
percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobiste;j,
14) tolerancjg,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wlasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad iregul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy, pilnowaé
swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowaé ubiera¢ irozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢ ubraé, rozebrac
i wigza¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,
5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§ 21. OBOWIAZKI RODZICOW
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zprzedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngetrznych przedszkola.
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§ 22. PRAWA RODZICOW

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okres§lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych
dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania iprzekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
nadzorujgcemu pracg pedagogiczna.

§ 23. ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
w zakresie realizacji podstawy programowe;.

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wymiarze przekraczajagcym wymiar godzin, o ktérym
mowa w ust 1, wysoko$¢ oplaty wynosi 1 zt za kazda godzing zajec.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
i kosztow utrzymania stotowki.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystac trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).

5. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie dhuzej niz 5 godzin dziennie, niekorzystajgcego
z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie lub mogg skorzysta¢
z jednego positku (obiadu).

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu do nauczyciela
danego oddziatlu najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za
niewykorzystane positki W nastepnym miesigcu
z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

7. Termin 1 spos6b wnoszenia oplat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wptat za przedszkole z gory do 15-ego dnia nastgpnego miesiaca,

2) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom do
10 dnia danego miesigca,

3) optaty dokonujg rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola,

4) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej dwoch miesiecy spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

§ 24. SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres dwdch miesiecy), nieobecnosci dziecka
(ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie,

Id: 9A4314C9-10B3-4501-A0DF-5BF9F9874716. Podpisany Strona 15



4) jezeli dziecko =zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice
nie wspotpracuja z przedszkolem, poradnia specjalistyczna w celu podjecia odpowiedniej terapii.

2.Nie mozna skresli¢ zlisty dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowe;j.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora os§wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.

§ 25. WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA
1. Organy dziatajace w przedszkolu wspoldziataja ze soba tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu znich mozliwo$¢ dziatania ipodejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg Prawo oswiatowe,

2) umozliwi¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw przedszkola,
proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspoltdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,
przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.

§ 26. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW
1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 27. Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ uczniow, nauczycieli 1rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysto$ciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one od
charakteru uroczystosci.

4.Za organizacj¢ 1przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 28. DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy prawa.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
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3. Zmiany statutu dokonywane sg zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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UZASADNIENIE

W dniu 5 kwietnia 2022 r. Rada Gminy Krokowa podjeta uchwate nr XLVIII/479/2022 w
sprawie likwidacji z dniem 31 sierpnia 2022 r. Szkoty Podstawowej w Lubocinie.

W powyzszej uchwale okre$lono, ze z dniem 1 wrze$nia 2022 r. dzieciom objetym
wychowaniem przedszkolnym w oddziatach przedszkolnych Szkoly Podstawowej im. Jana
Drzezdzona w Lubocinie zapewni si¢ mozliwo$¢ nauczania, wychowania 1 opieki w tworzonym od
1 wrze$nia 2022 r. Publicznym Przedszkolu w Lubocinie.

W zwigzku z powyzszym przedtozono projekt niniejszej uchwaty.

Utworzenie w obwodzie zlikwidowanej szkoty publicznego przedszkola pozwoli na wtasciwe
wykorzystanie budynku tylko dla potrzeb wychowania przedszkolnego, zapewni dzieciom
odpowiednig przestrzen oraz bezpieczne i higieniczne warunki do nauki oraz stworzy mozliwos¢
edukacji zgodnie z  potrzebami  rodzicow, zapewniajgc  pobyt  wychowankdéw
do 10- ciu godzin dziennie.
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