WOJIT GMINY
KROKOWA
Zarzadzenie Nr 0050.190.2022
Wéjta Gminy Krokowa
z dnia 5 sierpnia 2022 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Krokowej

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2022, poz. 559 ) oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2021 poz. 1082 z pézn. zm.) oraz §1
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne; szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 poz.1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.
U. 22021 poz. 1449) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ przeprowadzenie postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Krokowej z siedzibg przy ul. Szkolnej 6, 84-110 Krokowa.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Krokowa.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Krokowa,
2) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krokowa.pl

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOIT GMINY
RROROWA
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.190.2022

Wéjta Gminy Krokowa
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Wéjt Gminy Krokowa

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej

. Nazwa organu prowadzacego: Gmina Krokowa, ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa.

I. Nazwa i adres jednostki: Publiczne Przedszkole w Krokowej, ul. Szkolna 6, 84-110
Krokowa.

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne; placowee (t.j. Dz. U. 2021 1. poz. 1449).

IV. Dokumenty wymagane od os6b przystepujacych do konkursu:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola (jesli kandydat planuje przedstawic komisji  konkursowej koncepcje
Junkcjonowania i rozwoju przedszkola w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia
w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje oprécz pisemnej koncepcji réwniez
prezentacje multimedialng - prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong
na pismie);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczefi o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich



lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiatg;

6) wprzypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopia:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 289);

11) oswiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczernistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz.1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 I., poz. 1762 z p6zn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 I., poz. 574.) lub karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie WYZSZym
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola.



V. Kandydaci powinni przedtozy¢ komisji konkursowej do wgladu dowod osobisty, lub inny
dokument potwierdzajacy jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych (imie
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy, e-mail) z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej w terminie do 19 sierpnia
2022 r., do godz. 14.00 bezposrednio w sekretariacie Urzgdu Gminy Krokowa przy
ul. Zarnowieckiej 29 pok. nr 210. W przypadku wystania oferty poczta tradycyjna na adres:
Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29 — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

VII. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt IV ppkt 4-7 1 12-13 .

VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Krokowa.

IX. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem telefonu i pisemnie na adres e-mail
podany na kopercie z oferts konkursows.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L1192 4.5.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
jest Wéjt Gminy Krokowa z siedzibg w Krokowej przy ul. Zarnowieckiej 29, 84-110
Krokowa, tel. (58) 675 41 00, adres e-mail: urzad(@krokowa.pl .

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo@krokowa.pl

3. Celem zbierania danych jest postepowanie konkursowe majace na celu wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej. Podstawa
prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 63 ustawy z dnia
14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1082 ze Zm.) oraz
§ 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 . poz. 1428).

4. Przyshiguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania iprzenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia/wziecia udziatu
W postgpowaniu konkursowym majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwe wziecie udziatu w/w postepowaniu.

. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
0soby upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;j.

. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda przetwarzane w  sposib
zautomatyzowany podlegaly profilowaniu.

. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.

. Dane osobowe begda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola wymienionego w niniejszym ogloszeniu oraz
przez okres przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej obowigzujacej u Administratora.




