ZARZADZENIE Nr 0050.40.1.2021
WOITA GMINY KROKOWA
z dnia 15.02.2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg W Urzedzie Gminy W Krokowej”

Na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z p6:. zm.) oraz art. 39 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 5 ust. 6 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z péin. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg W Urzedzie Gminy W Krokowej” w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc: Zarzgdzenie Nr 0050.58.2019
Wdjta Gminy Krokowa z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy O pracg
w Urzedzie Gminy w Krokowej”.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po umieszczeniu informacji na tablicy ogtoszen.







Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.40.1.2021 Wojta
Gminy Krokowa 2z dnia
15.02.2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCHNA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY W KROKOWEIJ

I. Postanowienia wstgpne
§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy w Krokowej,

b) szczegétowe warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunkii sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

2. Regulamin obowiazuje w stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu
pracy, z zastrzezeniem ust.3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§2
llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.936
z péin.zm.),

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Krokowej,
4) urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy w Krokowej,

5) kierowniku Urzedu - rozumie sig przez to Wéijta Gminy lub osobe, ktéra Wajt upowaznit
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy W swoim imieniu,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Krokowej
na podstawie umowy 0 prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zataczniku Nr 3
do rozporzadzenia.



Wymagania kwalifikacyjne
§3

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegdinych stanowiskach, ustala sie na poziomie co najmniej minimalnych
wymagar kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936
z pézn.zm.),

. Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Szczegétowe warunki wynagradzania
§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala
Pracodawca w oparciu o zasady i warunki wynagrodzefi zawarte w Regulaminie
wynagradzania z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreéla sie w oparciu o tabele miesigcznych

stawek wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie. Kwoty przypisane do poszczegdinych
kategorii zaszeregowania, zgodnie z uwzglednieniem kwot minimalnych okreslonych
w Rozporzadzeniu, w oparciu o tabelg stanowiaca zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

_ Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguja nastepujace sktadniki

wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

e) premia, zgodnie z Regulaminem premiowania,

f) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,
g) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

h) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 Regulaminu,

i) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1872 z p6Zn.zm.),




v.

i) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

k) odprawa posmiertna, zgodnie kodeksem pracy,

I) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z p6zn.zm.) .

§5
Ustala sie:

1. Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, stazu  pracy
oraz wynagrodzeri pracownikéw samorzadowych w tym pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, oraz stawek dodatku funkcyjnego stanowiacy zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

2. Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik nr 2 do regulaminu,

Warunki przyznawania oraz wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
§6

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, za szczegblne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu,

2. Warunki przyznawania i wyptacania nagréd okreéla Regulamin przyznawania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa, stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu,

3. Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla Regulamin
premiowania.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobom nie zwigzanym 2z kierowaniem
zespotem, zgodnie z tabelg okreslong w zataczniku nr 1.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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§8

Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 20% wynagrodzenia zasadniczego lub tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi .

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokoéci wyiszej niz okreslona w ust. 3.

. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Wéjt Gminy 2z wtasnej

inicjatywy albo na wniosek wtasciwego przetozonego Pracownika.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

Spos6b i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleinosci pracowniczych
§9

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sig z dotu, nie péiniej niz trzy dni robocze przed

zakoriczeniem miesiaca.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej, ktéra dotyczy jego wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika lub na jego
whniosek do rak wtasnych.

. Wyptata gotéwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika

lub osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyptaty do rak wspotmatzonka.

Postanowienia koficowe
§10

. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub

koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny wlicza
sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny,



d) dodatkowe wynagrodzenie roczne, w wysokosci 1/12 za 1 miesiac,

e) inne sktadniki wynagrodzenia , od ktdrych pracownik uicit sktadke na ubezpieczenie
chorobowe, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 rozporzadzenia, powyisze sktadniki ulegaja
zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego.

2. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny nie wlicza
si¢ nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) nagrody,
b) premii,
c) dodatku stazowego.

Powyisze sktadniki nie s3 zmniejszane za okres pobierania zasitku chorobowego.

§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym Regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§13

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.




Wykaz stan
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urz

Zatgcznik Nr 1

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze, pomocnicze i obstugi

owisk, wymagan kwalifikacyjnych, stazu pracy, wynagrodzeri oraz dodatku funkcyjnego
edzie Gminy w Krokowej

T Minimalne ]
W .
kw!lri'f‘iiiinfra\e Kategoria zaszeregowania Stawka
V] dodatku
LP. i j
Stanowisko Wyksztalcenie — funkcyjnego
.. .. Minimalne Maksymalne (kwota w
i umiejetnosci . . .
. Kategoria wynagrodzenie | wynagrodzenie ztotych) do
zawodowe oraz staz . .
zasadnicze w 2zt zasadnicze w 2t
pracy w latach
1. Sekretarz Gminy Wyisze 4 XVil 2 100,00 zt 5 300,00 zt 1 760,00 zt
Wyisze
. ekonomiczne
—, | ZastepcaSkarbnika | 3 XV 1980,00 2t 5100,00zt | 1000,00zt
Gminy
podyplomowe
ekonomiczne!
Wyisze (wedtug
A
3, | Audytor odrebnych - XV 1980,00 zt 5 100,00 2t 1.000,00 zt
wewnetrzny s .
przepisow)
. . Wyisze (wedtug
s, | KlerownikUrzedu | oy o ch - XV 2 000,00 zt 5 200,00 zt 1540,00 zt
Stanu Cywilnego L,
przepisow)
Zastepca Wyisze (wedtug
5. Kierownika Urzedu | odrebnych 4 Xl 1 940,00 zt 4 900,00 zt 1 000,00 zt
Stanu Cywilnego przepiséw)
6. Kierownik Referatu | Wyisze! 4 Xl 1940,00 zt 4 900,00 zt 1 540,00 zt
Zastepca
7. Kierownika Wyisze! 4 X 1940,00 zt 4 900,00 zt 1 000,00 zt
* Referatu
Administrator
bezpieczeristwa Wyisze (wedtug
8. informacji odrebnych - XHl 1 940,00 zt 4 900,00 zt 1 540,00 zt
(inspektor ochrony | przepiséw)
danych)
Wyisze
9. | Radca prawny (wedfug - Xill 1 940,00 zt 4900,00zt | 1540,00zt
odrebnych
przepiséw’
Gt6
10, | Stowny Wyisze? 15 Xl 1920,00 zt 4 700,00 zt -
Specjalista
11. | Starszy inspektor | Wyzisze 10 X 1920,00 zt 4 500,00 zt -




Wyiszel 5
12. | Inspektor érednie? 10 Xl 1 920,00 zt 4 300,00 zt
. 1 _
13. | Specjalista wyzsze X 1.880,00 zt 4000,00 zt
srednie 5
14. | Referent Srednie? 2 IX 1 860,00 zt 3 600,00 zt
15. | Miodszy Referent | Srednie 2 - Vi 1 840,00 zt 3 400,00 zt
. Srednie?
Kierowca (wedtu
16. | samochodu g - Vil 1820,00 zt 3200,00 zt
odrebnych
osobowego s
przepiséw
17, | Rracownik Podstawowe | - v 1 780,00 zt 3 000,00 zt
gospodarczy

1 Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatacznik Nr 2

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

M Ina kwot
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zfotych aksymalna kwota
w ztotych
! 1700 2 800,00 zt
! 1720 2 800,00 zt
1
1740 2 800,00 zt
v
1760 2 900,00 zt
Vv
1780 3 000,00 zt
VI
1800 3 100,00 zt
vi 1820 3 200,00 zt
vii 1840 3 300,00 zt
IX
1860 3 600,00 zt
X
1880 4 000,00 zt
Xl
1900 4 200,00 zt
Xl
1920 4 700,00 zt
Xil
1940 4 900,00 zt
XIv
1960 5 000,00 zt
XV
1980 5 100,00 zt
XVI
2000 5 200,00 zt
XVII
2100 5 300,00 zt







Zatacznik Nr 3

REGULAMIN przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom

Urzedu Gminy w Krokowej

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy w Krokowej, zwany dalej
Regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytaczeniem kierownika Urzedu.

Il. RODZAJE NAGROD | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§2
NAGRODA UZNANIOWA

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
érodkdw na wynagrodzenia osobowe.

§3

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przetozonego.

2. Nagrode uznaniowa kierownik Urzedu przyznaje w szczegodlnosci za:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,
b) szczegdlne osiagniecia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadar, wykraczajace poza obowiazki wynikajace z umowy
o pracy,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
f)  z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
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§4

NAGRODY OKOLICZNOSCIOWE

1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu pfac,
kierownik Urzedu moze przyznaé nagrody okolicznoéciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody s wszyscy pracownicy Urzedu.

3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegéinych pracownikéw ustala kazdorazowo kierownik
Urzedu przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

PRZEPISY KONCOWE

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.
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