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Urzad Gminy w Krokowej URZAD GMINY W KROKOWE]J

ul. Zarnowiecka 29, 84-110 Krokowa
tel. 38 675-41-07, fax 58 675-41-01

NP 387-10-00-084 - Gy ASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
»Inspektor ds. infrastruktury drogowej”
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie ,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ sgdowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie:

e wyisze, badz
e Jdrednie techniczne (preferowana branza budowlana)

6) Minimum 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej dla wyksztatcenia wyiszego,
minimum 5 letni staz pracy w administracji samorzadowej dla wyksztatcenia sredniego
(preferowane doswiadczenie przy realizowaniu inwestycji w zakresie drég publicznych),

7) Prawo jazdy kat. B,

8) Umiejetnosc obstugi sprzetu biurowego i komputerowego,

9) znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
prawo budowlane, o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych, prawo zamdéwien publicznych, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych oraz umiejetnosé¢ ich wtasciwej interpretacii
i stosowania.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

2) sumiennos¢,

3) komunikatywnos¢,

4) mile widziane doswiadczenie w wykonywaniu zadan dotyczacych prawa zamoéwien
publicznych.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Zadania/ czynnosci gtéwne:
A. Opracowywanie projektow uchwat Rady w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég

gminnych,

B. Umieszczanie, aktualizacja i utrzymywanie tablic z nazwami ulic drég gminnych,

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem przez Wéjta przebiegu drég gminnych,

D. Opracowywanie wnioskdw do Zarzadu Wojewddztwa o nadanie numeréw drogom
gminnym,

E. Opracowywanie projektéw planéw rozwoju drég gminnych oraz planéw finansowania
budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych i obiektéw mostowych,

F. Wykonywanie zadar zwigzanych z petnieniem przez Waéjta funkcji inwestora,

G. Prowadzenie okresowych kontroli stanu drég gminnych i drogowych obiektéw
mostowych oraz okresowego pomiaru ruchu drogowego,

H. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i zabezpieczeniem nawierzchni drég
gminnych, chodnikéw i innych urzadzen zwigzanych z droga oraz ich oznakowanie,
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I. Koordynacja rob6t w pasie drogowym,

J. Prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach orzekania o przywroceniu
pasa drogowego lub zjazdu z drogi gminnej do stanu poprzedniego, w razie jego
naruszenia,

K. Wykonywanie zadar zwiazanych z wprowadzaniem przez Wdéjta ograniczeri badz
zamykania drég i wyznaczania objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie oséb
lub mienia,

L. Prowadzenie spraw inwestycyjnych objetych ustawg z dnia 10 kwietnia 2003 r.
o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég
publicznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1474) — tzw. Specustawy drogowe;j.

M. Prowadzenie ewidencji drég i mostow.

2. Zadania / czynnosci okresowe:

4.
1)
2)

3)
4)
5)

5.

A. Wspétpraca z  Krokowskim Przedsiebiorstwem Komunalnym (w zakresie

infrastruktury drogowej),

Wspétpraca z innymi referatami w zakresie realizacji gminnych inwestycji,

C. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych wynikajacych
z przepiséw i prawidtowego funkcjonowania Referatu i Urzedu Gminy,

D. Przygotowywanie postepowac i umow na wybér wykonawcéw zadari wynikajacych
z zakresu czynnosci.

E. Zaméwienia publiczne do kwoty 30 000 euro, w zakresie zadar prowadzonych przez
Referat IGK.
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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29,
84-110 Krokowa, pomieszczenie biurowe znajduje sig na pigtrze budynku,
budynek jest wyposazony w windg,

praca w terenie,

praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

Urzad Gminy w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
wtasnorecznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( w zataczeniu),
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oéwiadczenie kandydata o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyélnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,

oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



10) oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
(w zataczeniu),

11) oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Urzad Gminy w Krokowej , ktéra zamieszczona zostata na stronie
www.bip.krokowa.pl w zaktadce nabdér na wolne stanowiska pracy”,

12) inne dodatkowe dokumenty nieobowigzkowe np. referencje.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ lub przesta¢ w terminie od dnia
ogtoszenia tj. od dnia 12.10.2020 r. do dnia 22.10.2020 r. do godz.15.00 na adres:
Urzad Gminy Krokowa, ul. Zarnowiecka 29 84-110 Krokowa pokdj nr 210 (sekretariat )
| pietro w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektor ds. infrastruktury drogowej w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej”

8. INNE INFORMACIE:

e Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Krokowej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

e Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

e Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

¢ Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakorczenia procedury naboru na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech
miesiecy.

e Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

e Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys - CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami prawa-przez Administratora
Danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Inspéktora ds. infrastruktury
drogowej w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej Urzédu Gminy Krokowa”.

Krokowa, dnia 12.10.2020 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychozasowege zatridnieniay it v o e e
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Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

K podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam,
78;

[J posiadam obywatelstwo polskie,

[J posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

[J korzystam z pelni praw publicznych,

) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne,

[] ciesze sie nieposzlakowang opinia,

o brak przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

« nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”

.................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



