UCHWALA NR XXV1/251/2020
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Wierzchucinie w Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie oraz utworzenia Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
72020 1., poz. 713), art. 92 ust. 1 iust 2 oraz art. 88 ust. l iust. 7 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 910z pdzn. zm.) Rada Gminy
w Krokowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22 w Publiczne Przedszkole
w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie tworzy ze Szkota Podstawowa
im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wierzchucinie, ul. Szkolna
22, zwany dalej ,,Zespoltem”.

2. Akt zalozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
3. Zespotowi nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej
im. K. Makuszynskiego w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22 staja si¢ nauczycielami
1 pracownikami Zespothu.

2. Naleznosci,  zobowigzania  imienie  Szkoty = Podstawowej im. K.  Makuszynskiego
w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22, staja si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nalezno$ciami, zobowigzaniami
i mieniem Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczady Rady Gminy

Marek Krzebietke
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV1/251/2020
Rady Gminy Krokowa
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 88 ust 1 i ust 71 art. 92 ust. 112, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku
zaklada sie
Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie
ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino

Przewodniczady Rady Gminy

Marek Krzebietke

piecze¢ okragta

Krokowa, dnia 27 sierpnia 2020 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXV1/251/2020
Rady Gminy Krokowa
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

STATUT

Publicznego Przedszkola w Wierzchucinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (j. t. Dz. U. Z 2020 r., poz. 1327.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 60).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., p0z.910 z pdzn. zm.).
5. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 1, o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 17).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 1. poz. 502).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, wtym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkofy 1 stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkofy specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn.
zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( tj.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1iindywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616).

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie.

2. Siedziba przedszkola jest budynek w Wierzchucinie przy ul. Szkolnej 22.

3. Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krokowa. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek
Urzedu Gminy w Krokowej przy ul. Zarnowieckiej 29.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

§ 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
zwrodzonym potencjalem imozliwosciami rozwojowymi, Ww relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy,
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2) objecie opieka wszystkich dzieci izapewnienie im atmosfery akceptacji ibezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy zrodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie
gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejgtnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
Ww tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zgodnie z potrzebami, zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — jezyka  kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pézn.
zm.), oraz jezeli zindywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczn w przedszkolu wynika w szczegdlnoSci

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieé¢mi,

5) pielegniarki srodowiska wychowania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze
wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla
dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz zaktywnym ipelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikoOw zajec nie moze przekraczac 10.
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14. Nauczyciele 1 specjalisci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

18. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodlpracuje z jego
rodzicami i— w zaleznosci od potrzeb — zinnymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
z dzieckiem, poradnia lub innymi osobami.

19. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych ipodjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel
lub specjalista niezwltocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

23. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24, Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy zrodzicami dzieci, wspieranie nauczyciel iinnych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4. ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogdlnie
poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajgcg uczeszczanie
do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale Iub okresowo niezdolnym do nauki iwychowania
w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne.
§ 5. ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIAZANE Z NAUKA RELIGII

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.).

§ 6. ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM ORAZ PROMOCJA 1OCHRONA
ZDROWIA

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opiecka nauczyciela
i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie
z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢
ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw
uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

5. Dzieci wracajg zterenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego
grupie znajduja si¢ w kolumnie.

6. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,
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3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola
w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

7. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
8. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotng: lekarzem i pielegniarka.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

10. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

11. Przedszkole prowadzi o$wiatg zdrowotna.
§ 7. INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo,
2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosacymi pomoc dzieciom,
4) promowanie placowki w srodowisku,
5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i czlowieka,
7) prowadzenie wlasnej strony internetowej,
8) udziatl w projektach europejskich.

§ 8. BEZPIECZENSTWO DZIECI W DRODZE Z DOMU DO PRZEDSZKOLA
1Z PRZEDSZKOLA DO DOMU

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1majag obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela dyzurujacego.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko,
numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajace;.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musza byé poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowiagzujaca w przedszkolu.

§ 9. ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie jest jednoczesnie Dyrektorem Publicznego
Przedszkola.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
4. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie.

5. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest wspolna dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie. Kompetencje Rady Pedagogiczne okresla Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie.

6. W Przedszkolu dziala jedna Rada Rodzicow, ktora jest wspdlna dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wierzchucinie.

§ 10. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA I RAMOWY ROZKLEAD DNIA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, zuwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci oraz struktury organizacyjnej placéwki.

§ 11. PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Wybér programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
3. Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedna piata czasu) zajmuja
roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza si¢ czynnos$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;j.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

9. Zajecia zterapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii
logopedyczne;j.
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10. Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajg¢cia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas spozywania
positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystos$ci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

12. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja
kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;j.

13. Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

14. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej
dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczac¢ nauke w szkole.

§ 12. ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji  przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg
w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

6) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 13. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy Krokowa.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
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5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

6. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sa przez rodzicow, w rozliczeniu
miesigcznym.

§ 14. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow obstugowych ustala dyrektor przedszkola na dany rok
szkolny.

§ 15. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej ijej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel
prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 16. PLAN PRACY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka,

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady inormy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie rozchodzenia
si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢,
oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do
minimum swojg nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor ma
prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,
9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu, w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegoétowymi
1 wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesiaca,
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwg proporcje czasowa miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna z podstawa programowa,

4) czg$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakoéw, powinna
odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu
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i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku idokumentuje je
arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla
kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke pomieszczen,

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy ipodmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

7.W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno - pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspotpracuje zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajg¢ otwartych co najmniej dwa
razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan zrodzicami w celu wymiany biezacy informacji o dziecku
1 dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach i uroczystosciach,
4) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej

inicjatywy.
11. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wlasnych
doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.

§ 17. ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugowych w zakresie pomocy nauczyciela i obstugi techniczne;j.

2. Liczba pracownikow okreslona jest w organizacji pracy przedszkola i zatwierdzona przez organ
prowadzacy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obslugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli iwspoldziata znimi wcelu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkoéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
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1) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece nad dzie¢mi
w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

2) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola.
§ 18. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy siedem lat. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewie¢ lat.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowe;,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.4, sg obowigzani dopehnic
czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 19. ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Krokowa.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

4. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych
mowa ust. 9, odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne Ww rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (j. t. Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie zustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j. t. Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy okreslit kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata).

5. Dokumenty, o ktérych mowa wust.4pkt2— 4, sa skladane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (j. t. Dz.U. 22017 r. poz. 1257 z pézn. zm.) — lub
wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ skladane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodnosé¢
z oryginalem przez rodzica kandydata.
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6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwroci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek zamieszkania na terenie Gminy
Krokowa niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawno$¢ kandydata,
3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
10. Kryteria wskazane w ust. 9 majg taka samag wartosc.

11. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod
uwage kryteria organu prowadzacego.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-11, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 20. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
§ 21. USTALENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona inazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
i najnizsza liczbg punktdéw, ktora uprawnia do przyjecia.
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5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbg punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor  przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji  rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 22. PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),
w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami
placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, zdrowe zZywienie,
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie z mozliwo$ciami
percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobiste;j,
14) tolerancje,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wlasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad iregut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy, pilnowac
swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowaé ubiera¢ irozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢ ubraé, rozebrac
1 wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwacé si¢ sztuécami,
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4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,
5) wykonywac prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§ 23. OBOWIAZKI RODZICOW
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicow osobg
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
§ 24. PRAWA RODZICOW

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sa do wspoéldzialania wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okres§lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow edukacyjnych
dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac¢ w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi idyrektorowi wnioskOw zobserwacji pracy przedszkola,
wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
nadzorujgcemu pracg pedagogiczna.

§ 25. ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
w zakresie realizacji podstawy programowej.

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wymiarze przekraczajagcym wymiar godzin, o ktérym
mowa w ust 1, wysoko$¢ oplaty wynosi 1 zt za kazda godzing zajec.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
i kosztow utrzymania stolowki.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ trzech positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Id: 87E1B18C-5DA7-4A94-9639-9D4461992EBA. Podpisany Strona 15



6. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu nie dtuzej niz 5 godzin dziennie, niekorzystajgcego
z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie lub moga skorzysta¢
z jednego positku (obiadu).

7. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby spozywanych positkow
w rozliczeniu miesi¢cznym platnym z dohu.

a) dzieci korzystajacych z trzech positkéw — 100 proc. stawki zywieniowej,
b) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 50 proc. stawki zywieniowe;.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu do nauczyciela
danego oddziatlu najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnoséci, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za
niewykorzystane positki w nastepnym miesigcuz wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

9. Termin i spos6b wnoszenia oplat za przedszkole:
1) rodzice zobowiazani sa do dokonywania wptat za przedszkole z dotu do 10-ego dnia nastgpnego miesigca,

2) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom do
piatego dnia roboczego miesigca, po miesigcu pobytu dziecka
w przedszkolu,

3) optaty dokonujg rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola,

4) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch miesigcy spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

§ 26. SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres dwoch miesigcy), nieobecnoscei dziecka
(ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie,

4)jezeli dziecko =zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice
nie wspolpracujg z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia odpowiedniej terapii.

2.Nie mozna skreslic zlisty dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.

3. Decyzje o skresleniu dziecka zlisty rodzice otrzymuja na piSmie zuzasadnieniem. Od decyzji
przyshuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty jej dor¢czenia rodzicom dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.
§ 27. WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA
1. Organy dzialajagce w przedszkolu wspoétdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu znich mozliwo$¢ dziatania ipodejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,
przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.

§ 28. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW
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1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporo6w mi¢dzy organami przedszkola jest dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 29. Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ uczniow, nauczycieli 1irodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysto$ciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okre$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one od
charakteru uroczystosci.

4.7Za organizacj¢ 1przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 30. DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy prawa oraz
Statut Zespotu Szkolo-Przedszkolnego w Wierzchucinie.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Zmiany statutu dokonywane sa zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 .
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXV1/251/2020
Rady Gminy Krokowa
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

Na podstawie art. 91 ust. 1 w zwigzku =z art. 88 ust. 1 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).

z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku
zaklada sie
Zespol Szkolno — Przedszkolny w Wierzchucinie
ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino

1. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie wchodza:

1) Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22.

2) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyniskiego w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22.
3. Siedziba Zespotu jest budynek w Wierzchucinie przy ul. Szkolnej 22.

4. Nazwa Zespotu to: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wierzchucinie.

Przewodniczady Rady Gminy

Marek Krzebietke

piecze¢ okragta

Krokowa, dnia 27 sierpnia 2020 r.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XXV1/251/2020
Rady Gminy Krokowa
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

STATUT
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie

Akty prawne:

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie zostal opracowany na podstawie
art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 z pdzn.
zm.);

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolnym w Wierzchucinie, w ktorego sktad
wchodzi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie i Publiczne Przedszkole
w Wierzchucinie;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie;
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie, Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wierzchucinie i Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Wierzchucinie,

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krokowa,

7) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Gdansku.

§2.1. Zespdt  jest placéwka  publiczng inosi nazwe  ,Zespot  Szkolno-Przedszkolny
w Wierzchucinie”.

2. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace jednostki:
1) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie,
2) Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie.
3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino.

§ 3. Nazwa szkoty/placowki wchodzacej wsklad Zespotu sktada si¢ znazwy Zespotu inazwy
szkoty/placowki i brzmi nastepujaco:

1) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie”,
2) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie
Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie”.
§ 4. 1. Zespot uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIERZCHUCINIE
ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino
tel. 58/ 6 735 033
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2. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci:
a) podtuznej o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIERZCHUCINIE
SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W WIERZCHUCINIE
ul. Szkolna 22, 84-113Wierzchucino
tel. 58/ 6 735 033
b) duzej okraglej (urzedowej) o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIERZCHUCINIE
SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W WIERZCHUCINIE
c¢) matej okraglej (urzedowe;j) o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA W WIERZCHUCINIE
3. Publiczne Przedszkole uzywa pieczeci:
a) podtuzne;j o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIERZCHUCINIE
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W WIERZCHUCINIE
ul. Szkolna 22, 84-113Wierzchucino
tel. 58/ 6 735 033
b) matej okraglej (urzgdowej) o tresci:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W WIERZCHUCINIE

4. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie
zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe przedszkola badz szkoty.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Krokowa, ul. Zarnowiecka 29,84-110 Krokowa.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne statuty.

§ 6. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wierzchucinie jest jednostka budzetowa.

2. Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierzchucinie prowadzi Centrum
Ushug Wspdlnych Gminy Krokowa.

3. Zespot prowadzi dokumentacje kancelaryjng i archiwizuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 7. 1. Celem Zespotu jest zarzadzanie jednostkami, poprzez zapewnienie wspolnej administracji, obstugi,
dziatania pod kierownictwem jednego dyrektora.

2. Zespot koordynuje realizacj¢ celow 1 zadan okreslonych w ustawi i przepisach wdanych na jej podstawie
oraz innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych, a w szczego6lnosci cele izadania sprecyzowane
w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

3.0 ile Statut Zespolu nie stanowi inaczej, statuty szkoty podstawowej i przedszkola szczegélowo
precyzuja zadania, cele oraz sposob ich realizacji.

4. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Dyrektor Zespolu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

5. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny okreslaja odrebne
przepisy.
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6. Organizacj¢ pracy wchodzacych wsklad Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola okreslajg
odpowiednio ich statuty.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu

§ 8. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu (tylko dla uczniow Szkoty).

2. Regulaminy wyzej wymienionych organéw nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
1 obowigzujacym prawem.

§ 9. 1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Przedszkola.
3. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow.

4. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna liczy co najmniej
12 oddziatow

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze odpowiednie do warunkéw organizacyjnych i potrzeb, atakze posiadanych
srodkéw finansowych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Dyrektor Zespolu

§ 10. 1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

3. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna liczy co najmniej
12 oddziatow.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze odpowiednie do warunkéw organizacyjnych i potrzeb, atakze posiadanych
srodkéw finansowych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Przedszkola
i Szkoly oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

6. Dyrektor odpowiada za opracowanie programu rozwoju Zespotu.

7. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu oraz zadan z zakresu profilaktyki.

§ 11. 1. Do obowigzkoéw i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowg przedszkola i szkoty:
a.przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji,
b.przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow promocji ucznioéw,

c.podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Przedszkola i Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

d.wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e.sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji iinnych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji,

f.realizowanie zadan zwigzanych zocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
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g.realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

h.wstrzymywanie =~ wykonania  uchwat  Rady  Pedagogicznej  podjetych  niezgodnie
Z przepisami prawa,

i.sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

j-wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi izakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie praktyk
pedagogicznych,

k.odpowiadanie za wlasciwg organizacj¢ iprzebieg egzaminu na koniec klasy programowo
najwyzszej oraz innych egzamindéw przeprowadzanych w Szkole,

l.tworzenie w Zespole warunkéw do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty,

m. realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
n.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole,

o.organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,

p.tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnos$ci uczniowskiej,
g.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

rrrozstrzyganie o wynikach klasyfikacji ipromocji uczniow szkoly jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwatly.

2) Dyrektor Zespolu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu iw
Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego oraz szkolne programy
nauczania. Dopuszczone do uzytku programy stanowia Szkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz Szkolny zestaw programdw nauczania.

3) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego i w
szkolnym zestawie programoéw nauczania calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 podstawy programowej dla szkoly podstawowe;.

4) Dyrektor Zespotlu moze tworzy¢é zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek
zespohu.

5) W zakresie spraw organizacyjnych:
a.przygotowywanie projektow planow pracy Przedszkola i Szkoty,
b.opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
c.opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢,
d.ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e.kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty,

f.wydawanie zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okre§lanie warunkow
jego spetniania,

g.zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
h.wspotpraca z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

i.wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych.

6) W zakresie spraw finansowych:

a.opracowywanie planu finansowego Zespotu,
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b.przedstawienie projektu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c.realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosowanie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

d.ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe wykorzystanie s$rodkéw finansowych oraz
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu.

7) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a.sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia administracyjno-gospodarcza Zespotu,
b.organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c.organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d.nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych,

e.organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych.
8) W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
a.zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b.egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w Zespole porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke placowek wchodzacych w skiad Zepotu,

c.wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony,

d.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkotg lub przedszkole.

§ 12. 1. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Zespotu,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespotu,

4) okre$la zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikéw Zespohlu, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz
tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5.
Rada Pedagogiczna

§ 13. 1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna. Wykonuje ona zadania okre$lone ustawa,
statutem i regulaminem rady.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
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5. Zebrania Rady sg organizowane przez Dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin dziatalnos$ci uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;,
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego organu
Zespotu.

9. Swoje decyzje Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwal podejmowanych zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Cztonkow Rady Pedagogicznej iosoby uczestniczace w zebraniach Rady obowigzuje zachowanie
tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow
lub opickunow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

§ 14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) zatwierdzanie wynikow oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow — szczegotowych kryteriow
ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie oraz nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej,

9) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy nauczycieli Zespotu,

11) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci,

12) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego,

14) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym
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15) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi zaproponowanemu przez organ prowadzacy Zespoét lub
przedtuzenie kadencji dotychczasowemu dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
3) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) projekt planu finansowego Zespotu,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, zestawu
podrecznikow, materialow edukacyjnych i éwiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

3) uchwala i nowelizuje Statut

Rozdzial 6.
Rada Rodzicow

§16. 1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Rodzicow, ktora jest samorzadnym przedstawicielstwem
rodzicow, wspotdziatajacym ze wszystkimi organami szkotyw realizacji jego celow i zadan.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnos$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do Rady Rodzicow zespotu.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniow z kazdego oddziatu
przedszkola i szkoty wybranych podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Rada wybiera ze swego sktady w glosowaniu tajnym:
a) przewodniczacego,
b) wiceprzewodniczacego,
c) sekretarza,
d) skarbnika,
ktérzy stanowig jej Prezydium.
6. Czlonkowie Rady wybierajg ze swego grona w tajnym glosowaniu 3-osobowg Komisj¢ Rewizyjna.

§ 17. 1. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) Podejmuje uchwaly w zakresie:
a) regulaminu swojej dziatalnosci,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty - w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2) Opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i / lub wychowania Zespotu,
b) plan finansowy skladany przez Dyrektora Zespotu,
¢) podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
d) ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego,

e) wszystkie sprawy Zespotu — do Dyrektora i innych organéw szkotly, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) Whnioskuje:
a) dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

b) we wszystkich sprawach Zespotu — do Dyrektora iinnych organéw Zespotu, organu prowadzacego
Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4) Uczestniczy:

a) w osobie jednego przedstawiciela w zespole rozpatrujacym odwotanie nauczyciela od wystawionej mu
oceny pracy,

b) w osobie jednego przedstawiciela w zespole rozpatrujacym odwotanie Dyrektora od wystawionej mu
oceny pracy,

c) w osobie dwoch przedstawicieli w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin

Rozdzial 7.
Samorzad Uczniowski

§ 18. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

2. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego reguluje ustawa, o ktorej mowa w §1, statut Szkoty
Podstawowej oraz regulamin.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a rozwojem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami oraz z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial 8.
Wspolpraca organow zespotu

§ 19. 1. Organy informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dzialaniach i decyzjach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespohlu, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania
danego problemu.
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3. Kolegialne organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

4. Wszystkie organy Zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora. Dyrektor Zespotu przyjmuje
skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe pozostaja
bez rozpoznania.

6. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem a innymi organami Zespotu strony moga zwrocic sie,
w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor Zespotu przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 20. 1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu okreslaja odrebne statuty szkoty
podstawowej i przedszkola.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okre$lony jest w przydziatach czynnos$ci
tych pracownikow.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Zespole.

5.llos¢ pracownikow obstugi okresla Dyrektor majac na uwadze zabezpieczenie prawidlowego
funkcjonowania Zespotu oraz posiadane §rodki finansowe.

6. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze.

7. Nauczyciele iinni pracownicy Zespotu sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste, dzieci, uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 10.
Uczniowie oraz wychowankowie Zespolu

§ 21. 1. Prawa iobowigzki uczniéw i wychowankoéw okreslaja odrgbne statuty szkoly podstawowej
1 przedszkola.

2. Szczegodtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg odrgbne statuty szkoty podstawowe;.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala je zwykla wigkszoscig glosow.
3. Po przyjeciu zmian Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu.

4. Dyrektor upublicznia tekst Statutu, zapewniajgc mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze nim wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

5. Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wierzchucinie.

6. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespotu obowigzuja postanowienia zawarte w odrebnych
statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 910 z pézn. zm.) szkote lub placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory
okresla jej typ, nazwe isiedzibe. Ponadto organ zakladajacy szkole lub placowke podpisuje akt
zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

W Gminie Krokowa funkcjonuje jedno przedszkole publiczne, w ktorym jest mozliwo$é realizowania
10 godzinnego wychowania przedszkolnego. Z danych rekrutacyjnych wynika, iz liczba miejsc w ww.
przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do ilosci sktadanych corocznie wnioskéw o przyjecie dzieci
z Gminy Krokowa do tej placowki.

Powyzsze uwarunkowania spowodowaty, ze samorzad podjal szereg dziatan w celu wprowadzenia nowej
struktury organizacyjnej w wychowaniu przedszkolnym w obwodzie Szkoty Podstawowej wim. K.
Makuszynskiego w Wierzchucinie.

Nowe zaplecze lokalowe w w/w szkole pozwala na utworzenie odrebnego przedszkola powstatego
w wyniku przeksztatcenia z dotychczas funkcjonujacych oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowe;j
w Wierzchucinie.  Oddzialy przedszkolne zostalty dostosowane do wymogoéw sanitarnych i ochrony
przeciwpozarowej przewidzianych dla przedszkoli.

W zwigzku z ww. przeksztalceniem proponuje si¢ jednoczesne utworzenie Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Wierzchucinie, w sktad ktorego wchodzi¢ beda: Publiczne Przedszkole w Wierzchucinie
i Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wierzchucinie. Siedziba Zespotu bedzie budynek
przy ul. Szkolnej 22.

Utworzenie jednego przedszkola przy Szkole Podstawowej w Wierzchucinie, umozliwi dzieciom
zlikwidowanego oddziatu zamiejscowego i punktu przedszkolnego w Wierzchucinie kontynuacje edukacji
przedszkolnej w tym samym miejscu i przy zachowaniu tej samej kadry pedagogicznej i nie przyczynie si¢
do zmniejszenia liczby miejsc przedszkolnych w gminie. Proponowana reorganizacja umozliwi wickszej
liczbie dzieci skorzystanie z 10 godzinnej edukacji przedszkolnej realizowanej w tych samych grupach
wiekowych.

Jednoczesne utworzenie Zespolu umozliwi sprawne zarzadzanie jednostkg przez jednego dyrektora,
stworzenie wspolnej administracji, podejmowanie racjonalnych decyzji kadrowych i budzetowych oraz
wlasciwe wykorzystanie bazy oswiatowej przez wszystkie dzieci szkolne i przedszkolne.

Akt Zatozycielki Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Wierzchucinie zostal pozytywnie zaopiniowanny
przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Wierzchucinie.

Tworzenie, likwidacja ireorganizacja przedsigbiorstw, zakltadéw iinnych gminnych jednostek
organizacyjnych oraz wyposazanie ich w majatek nalezy do wylacznej wtasciwosci rady gminy, ktora swoje
stanowisko wyraza w formie uchwaly — stosownie do powotanych przepiséw ustawy o samorzadzie
gminnym.

Majac na uwadze przedstawiony wyzej stan faktyczny iprawny podjecie niniejszej uchwaly jest
uzasadnione.
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