NOJT GMINY
KROKOWA Zarzadzenie Nr 0050.195.2020
- Woéjta Gminy Krokowa

z dnia 23.09.2020

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozstrzygni¢cia konkursu ofert
ogloszonego przez Wéjta Gminy Krokowa w dniu 01-09-2020r. na realizacje zadan
publicznych na rok 2020.

Na podstawie art 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2018r., poz. 994), art
15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2019 r.
poz.688), w zwiqzku z Uchwalg nr XVIl/171/2019 Rady Gminy Krokowa w sprawie Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Krokowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art, 3 ust
3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2093r.,, o dziatalrosci pozytku publicznego | wolontariacie, Wdjt Gminy Krokowa
zarzqdza co nastepuje:

§1
powotuje Komisje Konkursowa w nastepujacym skladzie:

- przewodniczacy: Tomasz Majkowski-Wrycza e  Przedstawiciel wojta

- czlonek: Maria Kisielewicz ®  Przedstawiciel wobjta

- cztonek: Karolina Majcher e Przedstawiciel wojta

- cztonek: Aleksandra Machalska e  Przedstawiciel organizacji
pozarzadowej OSP
Karlikowo

- czlonek: Krzysztof Kupc e Przedstawiciel organizacji

pozarzadowej OSP Krokowa

§2
Komisja konkursowa rozpatruje oferty zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie Pracy Komisji

stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§3

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia otwartego konkursy ofert.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie bip.krokowa.pl.




Zalgeznik do zarzgdzenia nr.0050.195.2020

Regulamin prac Komisji Konkursowej

§ 1.
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej "komisja", opiniuje oferty skiadane w ramach otwartego
konkursu na realizacje zadan publicznych w  roku 2020 .zwanego dalej "konkursem”.

§2.

1. Pracg Komisji moga by¢ prowadzone jezeli w posiedzeniu biors udziat co najmniej 3 osoby

§3.

I. Do zadafi komisji nalezy przedstawienie Wéjtowi propozycji wyboru najkorzystniejszych ofert
lub sposrod ztozonych ofert zaproponowanie podzialu Srodkéw pomiedzy zakwalifikowanymi

oferentami.
§4.

1. Pracg Komisji kieruje Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosei
wyznaczony przez niego czfonek komisji.
2. Do zadaf przewodniczacego nalezy w szczegéinodei:
a. wyznaczanie termindw posiedzef Komisji oraz ich prowadzenie;

b. prowadzenie dokumentacji z postepowania;
¢. odpowiadanie za prawidlowy przebieg czynnosci Komisji;

d. informowanie Wéjta o problemach zwigzanych 7 pracami Komisji.

§5.

1. Kazdy Cztonek Komisji sktada oswiadczenie zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 1 i
nr2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej.

§ o.

1. Ocenie pod wzgledem merytorycznym podlegaja oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej o
ktdrych mowa w ogloszeniu konkursowym.

§ 7.
1. Opiniowanie oferty nastepuje poprzez jej oceng pod wzgledem metytorycznym zgodnie z
kryteriami wskazanymi w karcie oceny merytorycznej wedlug zatycznika nr.2 do ogtoszonego 10
stycznia 2020 roku otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych.




§ 8.
I Ocena merytoryczna oferty polega na przyznaniu przez oceniajgcych jg cztonkow komisji
punkt6w, zgodnie z klasyfikacja okreslona w zataczniku nr.2 do ogloszonego 10 stycznia 2020
roku otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych.

* Maksymalna suma punktéw wynosi: 40 pkt

§9.

1. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow.

2. W przypadku réwnej ilosci gloséw za lub przeciw glos decydujacy ma przewodniczacy.

3. Komisja sporzadza do kazdej oferty, ktéra zostata dopuszczona do konkursu, karte oceny
merytoryeznej stanowigeej zatacznik nr 2 do ogloszonego w dniu 10 stycznia 2020 roku
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w roku 2020.

4. Komisja sporzadza protokét oceny merytorycznej ofert zfozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadah publicznych w roku 2020 z uwzglednieniem ofert odrzuconych ze
wzgledow formalnych .

5. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.
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Zal. nrl

Oswiadczenie czlonka Kemisji Konkursowej!

i i e

(imie i nazwisko)
Oswiadezam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na

pedstawie art, 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolentariacie,

Krokowa , dnia........cocooiiiiiiiiice e POAPIS. ...

! Zozenie o$wiadezenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny ofert.

W sktad komisji konkursowej wehodza osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem osdb reprezentujacych organizacje pezarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

* Do cztonkéw komisji kenkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwea 1260 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z péZn. zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjnege — rozdzial 5 Wylaczenie pracownika oraz organu,

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziaty w postepowaniu w
sprawie;

1) w kidrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunky prawnym, ze wynik sprawy moze mieé
wplyw na jego prawa [ub obowiazki,

2) swego malzonka craz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki fub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0séb wymicnionych w pkt2 i3,

5) w ktore] brat udziat w nizsze| instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszezgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne fub karne,

7) w kt6rej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stasunku nadrzednosci shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracewnika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malsefistwa (§ 1 pke 2).
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3),

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na Jego zadanie tub na zadanie strony albo z urzedu
wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniv, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznoge
niewymienionych w § 1, ktére moga wywolaé watpliwoéé, co do bezstronnosei pracownika.

§ 4. Wydaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpigee zwloki ze wzgledu na interes
spoleczny lub wazny interes stron.

Art. 25, § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczace] intereséw
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 2 i 3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub osob pozostajacych z
nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § [ pkt 2 i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



Zal.nr 2

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udzial w Komisji
Konkursowej do rozstrzygniecia konkursu ofert ogloszonego przez Wojta Gminy Krokowa w
dniu 10.01.2020 r. na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2020.

Przez zlozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem/lam sie z informacjami dotyczacymi
oceny 1 wyboru ofert.

Deklarujg, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki. Jezeli w trakcie
trwania procesu oceny/wyboru ofert zaistnieja lub ujawnia sie okolicznosci, mogace budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci lub stanowiace podstawe wylgczenia zgodnie z
przepisami ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, niezwlocznie wylacze si¢ z prac
Komisji, zglaszajac taki fakt Przewodniczacemu i opuszcze pomieszezenie, w ktérym
obraduje komisja.

Zobowigzuj¢ sig utrzymaé w tajemnicy i poufnodci wszelkie informacje i dokumenty, ktdre
zostaty mi ujawnione podczas pracy Komisji Konkursowej.




