UCHWALA NR X1V/149/2019
RADY GMINY KROKOWA

7 dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krokowa”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. 2 2019 1. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z2018r. poz. 967 zpdzn. zm.), wzwiazku art. 1 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
13 czerwca 2019 1. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2019r.
poz. 1287 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U.
72014 r. poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Krokowa uchwala, co nastegpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krokowa” w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysoko$¢ dodatkow:
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXVI/271/2009 Rady Gminy Krokowa zdnia 29 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowy sposédb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wysoko$¢ oraz
szczegblowe  zasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania innych $wiadczen i skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gming Krokowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Krzebietke
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/149/2019
Rady Gminy Krokowa

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL,,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KROKOWA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§1.
Regulamin okresla:

1. szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

2. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za trudnie i ucigzliwe warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

3. szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  wynagradzania za prace w dniu  wolnym od  pracy
(fj. Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z pdzn. zm.),

. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Krokowa,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu

lub szkole podstawowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krokowa;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli
i szko6t podstawowych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

W
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Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§3.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,

3) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

. Dodatek wyptacany jest w okresach miesi¢cznych, z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela
- dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wo6jt Gminy Krokowa.

NS

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jakosci pracy i osigganych wynikoéw
pracy, w tym od spetnienia ogolnych warunkéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5
niniejszego regulaminu.

3. Nauczyciel, w tym dyrektor, nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Krokowa pot roku szkolnego.

§5
1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci uwzglednia
sig:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w procesie dydaktycznym 1 wychowawczo
-opiekunczym, a w szczegolnosci:
a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone osigganiem bardzo dobrych wynikow
nauczania w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowa komisje egzaminacyjng, z
uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidw oraz warunkOw pracy nauczyciela,
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b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy z uczniem zdolnym potwierdzonych jego
sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

c) osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) wdrazanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujgcej wysokimi efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania, nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, dysfunkcjom i uzaleznieniom,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

h) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spotecznej,

2) efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) zaangazowanie i aktywny udzial w realizacji czynnos$ci 1 zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i

zainteresowania uczniow, a w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz mi¢dzyszkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskéw 1 realizacj¢ programow oraz projektow
finansowanych ze srodkow unijnych oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz jego wysokosci, poza
kryteriami o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakos$ci jej pracy, w
tym dbalo$¢ o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami
szkoty,

2) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem szkota,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zachecanie do innowacji i eksperymentow.
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6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: ocenianie pracy nauczycieli, organizowanie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, realizacja zalecen 1 wnioskow
pokontrolnych,

7) wspotpraca z organami szkoty oraz zwigzkami zawodowymi,

8) wspodtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskdw organu prowadzacego.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, stanowi 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli - pozostawia si¢ go do dyspozycji dyrektoréw szkot.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot, stanowi 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych dyrektorow - pozostawia si¢ go do dyspozycji organu prowadzacego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze by¢ nizszy niz 5 % i nie wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, nie moze by¢ nizszy niz 5 % i nie wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, to jest na 6 miesiecy, tj.:

a) na okres od stycznia do czerwca - w terminie do konca lutego;
b) na okres od lipca do grudnia - w terminie do konca sierpnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
o ktorych mowa w § 6 ust. 1 ustala dyrektor.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o
ktérych mowa w § 6 ust. 2 ustala Wojt Gminy Krokowa.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupehia etat.

10. Informacje o przyznaniu dodatku wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ nauczycielowi w
formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) wychowawstwo klasy,
4) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym,
5) obowiazki opiekuna stazu,
6) obowiazki doradcy metodycznego.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wustala w ramach $rodkéw finansowych zabezpieczonych
w planie finansowym szkoty:
1) dla dyrektora szkoty i wicedyrektora — Wojt Gminy Krokowa,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty, liczby uczniéw i oddziatdéw oraz planu finansowego,
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2) warunkow organizacyjnych i ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunkow lokalowych, srodowiskowych 1 spotecznych w jakich szkota funkcjonuje.

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi przedszkola w wysokos$ci: od 600 zt do 1.200 zi,
2) dyrektorowi szkoty liczace;j:
a) do 6 oddziatow w wysokosci: od 800 zt do 1.200 zt,
b) od 7 oddziatéw do 13 oddziatow w wysokosci: od 1300 zt do 1.800 z1,
c¢) od 14 oddzialéw do 21 oddziatow w wysokosci: od 1.900 zt do 2.300 zi,
d) powyzej 21 oddziatow w wysokosci: od 2.400 zt do 3.000 zt,
3) wicedyrektorowi szkoty liczace;j:
a) do 13 oddziatow w wysokosci: od 900 zt do 1.200 z1,
b) od 14 oddzialow w wysokosci: od 1.200 zt do 1.800 zi,
4) nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy w  szkole
w wysokos$ci: 300,00 zt,
5) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy oddzialu przedszkolnego w
wysokosci: 300,00 zt,
6) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki opiekuna stazu w wysokosci: 150,00 zt.
7) nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki doradcy metodycznego w wysokosci: 700,00 zt.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz.

§10

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez:
1) wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,
2) nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia
tych obowigzkow.
2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w
zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

Id: 07B03A9A-1E2B-4E47-8768-47785DEA3C94. Podpisany Strona 5



1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 5.
Dodatek za trudne warunki pracy

§12

1. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslong w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nast¢pujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkot prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych— w
wysokosci 25% stawki godzinowe] za kazda przeprowadzong w tych klasach godzine

nauczania,
2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania

specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong z tym uczniem
godzing nauczania,

3) za godzing zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mitodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing odbytych
zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze odrgbny przepis stanowi
inaczej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar pracy.

5. Dodatek wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Dodatek za uciazliwe warunki pracy

§13

1. Za prace¢ w warunkach wucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt I - 3 rozporzadzenia, o
ktorym mowa w ust. 1 z tytutu pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego jezeli jest wykonywana
w pelnym wymiarze godzin, za ktére wynagrodzenie przystuguje
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3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, w wymiarze proporcjonalnym do
ilosci przepracowanych godzin w tych warunkach.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢gcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
miesiecznie z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§16

Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 poz. 263 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Id: 07B03A9A-1E2B-4E47-8768-47785DEA3C94. Podpisany Strona 7



Uzasadnienie

W $wietle obowiazujacych przepisOw prawa organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy, szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegdtowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Z dniem 1 wrzesnia 2019r. na mocy art. 1ust. 1 pkt 12 ustawy zdnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287)
w ustawie Karta Nauczyciela wprowadzono art. 34a w brzmieniu, cyt. ,Nauczycielowi, ktéoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysoko$¢ dodatku wynosi 300 zt.

Jednoczes$nie, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. wprowadzono zmiane W rozporzadzeniu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), polegajaca na dodaniu
w § 5pkt2 litery d, ktéra to zmiana uprawnia do dodatku funkcyjnego nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym. Tym samym, w sposob nie budzacy watpliwosci prawodawca wskazuje, iz
dodatek funkcyjny za tzw. wychowawstwo dotyczy takze nauczycieli oddziatdéw przedszkolnych, a organy
prowadzace w regulaminie ustalajag wysoko$c¢ tego dodatku.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokona¢ zmian w obowigzujagcych w organach prowadzacych szkoty
regulaminach i dostosowac je do nowo obowigzujacych przepisow.

Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2019 poz.263 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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