UCHWALA NR X11/123/2019
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 4 lipca 2019 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej Gminy Krokowa o nazwie
»Zespol Zlobkow Gminy Krokowa” oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt91it. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
. Dz. U. 2019 1. poz. 506), w zwigzku zart. 11, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22019 r. p0z.869 ) oraz art. 9 ust. 1 i ust. 4 oraz
art.9a ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3
(tj. Dz. U. 2019 r. poz. 409) Rada Gminy Krokowa, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku tworzy si¢ samorzadowsa jednostke¢ budzetowa Gminy Krokowa
o nazwie ,,Zesp6t Ztobkéw Gminy Krokowa”, zwang dalej ,,Zespotem” w sktad ktérego wchodza:

1) Publiczny Ztobek nr 1 w Krokowej, ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa,
2) Publiczny Ztobek w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino.
2. Siedziba ,,Zespotu” miesci si¢ w Krokowej przy ul. Szkolnej 6.

3. Polgczenie ztobkow w,,ZespOt” nie narusza odrgbnosci ztobkow w zakresie ich wpisu do Rejestru
Ztobkow i Klubow Dziecigcych dziatajgcych na terenie Gminy Krokowa.

§ 2. Przedmiotem dziatania ,Zespotu” jest realizowanie zadan wlasnych Gminy Krokowa
w zakresie sprawowania opieki nad dziecmi wwieku do lat 3, oktéorych stanowi ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3.Z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku pracownicy zatrudnieni w Ztobkach, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1, stajg si¢ pracownikami ,,Zespolu”.

§ 4. ,,Zespotowi” nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Krzebietke
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1/123/2019
Rady Gminy Krokowa
z dnia 4 lipca 2019 r.

STATUT ,,ZESPOLU ZELOBKOW GMINY KROKOWA”
I. Postanowienia ogo6lne

§1.,Zespolt  Ztobkow Gminy Krokowa”, zwany wdalszej czesci ,Zespotem”, dziala
w szczegodlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2019 r. poz.409);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 506),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 395,z p6zn. zm.),;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);
6) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. ,,Zespol” jest samorzadowa jednostka budzetows.
2. ,,Zespot” jest jednostkg organizacyjng Gminy Krokowa z wyodr¢bnionymi
organizacyjnie ztobkami, w sktad ktérego wchodza:
1) Publiczny Ztobek nr 1 w Krokowej, ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa,
2) Publiczny Ztobek w Wierzchucinie, ul. Szkolna 22, 84-113 Wierzchucino.
§ 3. Siedziba ,,Zespotu” miesci si¢ w Krokowej przy ulicy Szkolnej 6.
II. Cele i zadania ,,Zespolu” oraz sposéb ich realizacji
§ 4. Podstawowym celem ,,Zespotu” jest:

1. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
3 roku zycia,

2. usprawnienie organizacji pracy publicznych ztobkéw wchodzacych w sktad ,,.Zespotu™.
§ 5. Do zadan ,,Zespotu” nalezy:

1) koordynowanie biezacej pracy izapewnienie prawidtowego funkcjonowania zlobkoéw wchodzacych
w sktad ,,Zespotu”,

2) prowadzenie wspolnej obstugi ztobkow wchodzacych w sklad ,,Zespotu” pod wzgledem:
organizacyjnym, administracyjnym, finansowym, ksiegowym i kadrowym,

3) nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobki wchodzace w sktad ,,Zespotu”,

4) gospodarowanie powierzonym mieniem,

5) podejmowanie dziata w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢
»Zespotu”,

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobkéw wchodzacych w sktad ,,Zespotu”,

7) dokonywanie analiz iocen zapotrzebowania na §wiadczenie ustug w zakresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Krokowa w zakresie realizacji zadan ,,Zespolu”.
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§6. 1. Do podstawowych zadan Ztobka wchodzacego w skltad ,Zespolu” jest udzielanie $wiadczen
opiekunczych dzieciom poprzez:

1) sprawowanie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi,

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych  jak najbardziej
do warunkéw domowych,

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku i potrzeb,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie,
6) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wypoczynku,
7) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji,

8) rozwijanie zdolno$ci ruchowych imanualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwoj psychomotoryczny,

9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,

10) ksztattowanie umiej¢tnosci wspoldzialania w grupie rowiesniczej iuczenie wilasciwych zachowan
spotecznych,

11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, wtym prowadzenie doradztwa specjalistycznego
(logopedia),

12) wspotpraca zrodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
potrzeby.

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka wchodzacego w sktad ,,Zespolu”, oprocz
zadan wymienionych wust. 1. jest zapewnienie specjalistycznej opieki ipomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich do prawidlowego rozwoju, uczenie irozwijanie
umigjetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢
w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

3. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek wchodzacy w sktad ,,Zespotu” uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego - rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 7. 1 Cele i zadania ztobka, wchodzacego w sktad ,,Zespotu” realizowane sg poprzez :

1) tworzenie i realizacje programow dydaktyczno - wychowawczych W oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, stuzacych adaptacji dziecka w srodowisku,

2) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
3) wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
4) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujgca m.in.

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach, badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem uczgszczajacym do ztobka,

c) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow/opiekundw prawnych w zajeciach dzie¢mi, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

5) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie,

6) organizowanie =~ wyzywienia  zuwzglednieniem  norm = Zywieniowych, dbatos¢ o0 jakos$¢
1 estetyke positkow,
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7) stworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych.
2. Realizacja celéw oraz zadan Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi sprawuje

fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do
Ztobka,

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspolpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolno$ci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

IIl. Zarzadzanie i organizacja ,,Zespolu”

§ 8. 1. Na czele ,.Zespotu” stoi Dyrektor, ktory kieruje jego biezaca dziatalno$cia, reprezentuje go na
zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

2. Wéjt Gminy Krokowa zatrudnia i zwalnia Dyrektora ,,Zespolu” oraz wykonuje w stosunku do niego
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

3. Dyrektor ,,Zespotu” dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Krokowa.

4., Zespot” jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy Ww stosunku do o0séb w nim
zatrudnionych.

5. Dyrektor ,,Zespolu” wykonuje wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy ijest zwierzchnikiem
stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow ,,Zespotu”.

6. Dyrektor ,,Zespotu” jest Dyrektorem ztobkéw wchodzacych w sktad ,,Zespotu™.
7. Dyrektor ,,Zespohu” jest odpowiedzialny za:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka,

2) organizowanie pracy Ztobka, wtym m.in.: opracowanie i aktualizacj¢ arkusza organizacyjnego, ktory
podlega zatwierdzeniu przez Wdjta,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczefstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka,

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi okre§lonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykonanie,

5) ustalenie systemu kontroli wewnetrzne;j i zarzadczej Ztobka,

6) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okre§lonych w Regulaminie organizacyjnym
1innych przewidzianych prawem regulaminach placowki z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci korzystajacych
z ushug Ztobka,

7) prawidlowe gospodarowanie i zarzadzanie powierzonym mieniem Zlobka.

8) Dyrektor ,,Zespolu” moze udziela¢ pelmomocnictwa pracownikom ,,Zespotu” w zakresie przez siebie
ustalonym w granicach udzielonego mu petnomocnictwa.

9) Dyrektor ,,Zespolu” moze wyznaczy¢ z po§rod pracownikow osoby sprawujace nadzor nad pracownikami
Ztobka wschodzacego w sktad ,,Zespotu”.

§ 9. Strukture organizacyjng izasady funkcjonowania ,Zespolu” okresla Regulamin Organizacyjny
»Zespotu” ustalany przez dyrektora ,,Zespotu”.

IV. Mienie ,,Zespolu”

§ 10. ,,Zespol” gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami izapewnia jego nalezyta ochrone, jak réwnie jego wlasciwe
wykorzystanie.

V. Zasady gospodarki finansowej ,,Zespotu”

§ 11. 1. ,,Zespot” jako samorzadowa jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.
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2. Zrédtami finansowania ,.Zespotu” sg:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Krokowa,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalno ci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

§ 12. Podstawa gospodarki finansowej ,,Zespolu” jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki.

§ 13. Obstuge finansowo — ksiegowa ,,Zespotu Ztobkéw Gminy Krokowa” prowadzi Centrum Ushug
Wspolnych Gminy Krokowa.

VI. Warunki przyjecia dzieci do zZlobka wchodzacego w sklad ,,Zespotu”

§14.1. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
W szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach  mozliwe  jest przedtuzenie  pobytu  dziecka
w Ztobku do 4 lat.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Krokowa.
3. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa:

1) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej),

3)dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko (w  rozumieniu art. 50, ust. 5 ustawy
z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

4) dzieci matek, ktore w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki ztobkowej powrdca na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie macierzynskim badz
wychowawczym),

5) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej,

6) dzieci rodzica, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

7) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig.

4. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci. Karty
zgloszeniowe przyjmowane CF:] W terminie okreslonym przez dyrektora ztobka
w regulaminie rekrutacji.

5. W przypadku, gdy liczba ztozonych kart zgloszeniowych spelniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage kolejno$¢ wptywu kart zgloszeniowych.

6. Nabor prowadzony jest do dnia 31 maja kazdego roku na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia nastepnego roku.

7. Nabor jest prowadzony na caty okres opieki ztobkowe;j.

8. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania zustug Zlobka
w wyzej wskazanym terminie naboru.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane s na liscie rezerwowe;.

10. W  przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3  zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liScie rezerwowe;j.

11. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka przez caty rok.

12. Dzieci spoza Gminy Krokowa bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw Gminy Krokowa i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

13. Po przyjeciu dziecka do Ziobka} rodzice przedktadajg za§wiadczenie wystawione przez lekarza o braku
przeciwwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.
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§ 15. 1 W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor ,,Zespotu” moze podjaé¢ decyzje
0 przyjeciu zastepczym innego dziecka z listy rezerwowej na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecnos$¢, w ramach ktorej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastgpczym nie moze by¢ krotsza niz
jeden miesigc.

3. Informacja 0 wolnym miejscu w ramach przyjecia zastepczego bedzie podana
do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

4. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami w § 14 ust. 3.

5. Przyjecie zastgpcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego, tylko
na czas nieobecnos$ci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

VII. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w zZtobku wchodzacym w sklad ,,Zespolu”.

§16. 1. Pobyt w Ztobku jest patny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia opfaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna oplata za wyzywienie ustalane sg przez Rade
Gminy Krokowa w odrebnej uchwale.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka rodzice wnosza na podstawie umowy cywilnoprawnej, zgodnie
z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku, z uwzglednieniem ust. 5.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka
o0 zaistnialej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem.

2) optata miesigczna za pobyt — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub zdarzen
losowych.

5. W okresie od 01.09.2019r. do 31.12.2020r. rodzice dzieci przyjetych do Publicznego Ztobek nr
1 w Krokowej przy ul. Szkolnej 6 nie uiszczaja optaty za pobyt z uwagi na dofinansowanie projektu przez
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Dziatania 05.03. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Tytul projektu: ,,Zwigkszenie
zatrudnienia mieszkancéw Gminy Krokowa poprzez utworzenie 36 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 .

VIII. Zasady udzialu rodzicéw w dzialalnosci zlobka wchodzacego w sklad ,,Zespotu”

§17.1 W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
korzystajacych ze swiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na ogodlnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora ,,Zespotu”
Regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy przede wszystkim:

1) wystepowanie do Dyrektora ,,Zespotu™ z inicjatywami, wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Ziobka, a w szczego6lnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Zlobka, aw szczegdlnoéci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego placowki,

3) wglad do dokumentacji dotyczacej spetniania norm wyzywienia,

4) wizytacja pomieszczen Ztobka i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenia ich Dyrektorowi
»Zespohu”.

§ 18. 1 Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,
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3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzér nad placowka
wnioskow z pracy Ztobka,

4) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Ztobek dla rodzicow z udziatem specjalistow w celu
poszerzenia wiedzy z zakresu prawidlowej opieki nad dzieckiem,

5) uczestniczenia wraz zdzieckiem podczas zaje¢ otwartych organizowanych przez Ztobek
w celu wypracowania partnerskich relacji i wspotpracy Ztobka zrodzing (w tym dostrzezenia mocnych
i stabych stron dzieci, co pozwoli na rozwijanie dostrzezonych talentdéw oraz niwelowanie niedoboréw
wspotpracy z opiekunkami),

6) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia maja forme codziennych 2-
godzinnych spotkan, podczas ktorych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udziat w aktywnosciach
tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

2. Rodzice dziecka objetego opicka Ztobka maja obowiazek:

1) przyprowadzac 1odbiera¢  dziecko ze Ztobka zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie organizacyjnym Zlobka,

2) przyprowadza¢ do Ztobka dziecko zdrowe - dzieci z widocznymi oznakami choroby beda przyjmowane do
Ztobka tylko po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,
7ze choroba niejest =zarazliwa dla innych oraz potwierdzajagcego brak przeciwwskazan
do przebywania dziecka w placowce,

3) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

4) informowac o chorobach przewlektych zagrazajacych zyciu dziecka 1 postepowaniu
w stanach krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).

IX. Nadzoér nad funkcjonowaniem ,,Zespotu”
§ 19. 1. Nadzoér nad dziatalnoscia ,,Zespotu” sprawuje Wojt Gminy Krokowa.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci nadzor nad:
1) warunkami higieniczno-sanitarnymi i bezpieczenstwem $wiadczonej opieki,
2) jakoécig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku,
3) realizacjg zadan statutowych ,,Zespohu”,
4) prawidlowoscia gospodarowania mieniem,
5) gospodarka finansowa ,,Zespotu”,
6) zgodnos$cig danych zawartych w rejestrze ztobkéw ze stanem faktycznym,
7) wywigzywaniem si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.
X. Postanowienia koncowe

§ 20. Wszelkie zmiany w Statucie moga by dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

W zakresie organizacji opieki zlobkowej podmiot tworzacy iprowadzacy ztobki, zgodnie
z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, moze do celow
organizacyjnych potaczy¢ je w ,,Zespot” okreslajac zasady dziatania tego ,,Zespotu”.

Kompetencje do tworzenia, taczenia i likwidacji gminnych jednostek ma organ stanowigcy gminy.

Gmina Krokowa prowadzac polityke prorodzinng rozwija opieke ztobkowa udostepniajac kolejne miejsca
opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Dazac do efektywnego zarzadzania ztobkami tworzy si¢ jednostke
budzetowa . Zespol” Zilobkéw Gminy Krokowa”, wktorej sktad wejda dwa  Zlobki
tj. istniejacy od 2015r. Publiczny Ztobek w Wierzchucinie oraz nowotworzony Publiczny Zlobek
Nr 1 w Krokowe;.

Zespotowi nadaje si¢ statut okreSlajacy zasady jego dzialania, stanowigcy zalgcznik
do uchwaly. Zadaniem ,,Zespotu” begdzie zapewnienie wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej,
kadrowej i ksiegowej zlobkdw, ktore zachowujg odrgbnosé wpisu do rejestru zlobkow, ale przestajg istnie¢
jako samodzielne jednostki budzetowe. ,,Zespdlt” odpowiedzialny bedzie rowniez za przeprowadzenie
rekrutacji do ztobkéw. Dyrektor ,,Zespotu” bedzie zarzadzal dwoma ztobkami, co nie tylko przetozy si¢ na
aspekt ekonomiczny, ale réwniez skoordynuje ich prace. Pracownicy Ztobka Gminnego w Wierzchucinie
stang si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. pracownikami ,,Zespotu” Ztobkéw Gminy Krokowa, ktory przejmie
takze catoksztatt mienia shuzacego Gminie do realizacji zadania
w zakresie opieki and dzie¢mi do lat 3.
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