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URZAD GMINY W KROKOWEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

» Mlodszy Referent ds. przeciwpozarowych i promocji Gminy” w Referacie
Spraw Obywatelskich Prawnych i Organizacyjnych .

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie ,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie przeciwpozarowej, Kpa, o dostepie
do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwej
interpretacji i stosowania.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) duza motywacja do pracy,

2) predyspozycje osobowosciowe ( tatwosé nawiagzywania kontaktow,
rzetelno$¢, starannosé, odpornosé na stres, obowigzkowo$¢, kreatywnosé),

3) prawo jazdy kat. B,

4) mile widziane doswiadczenie w dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
w zakresie przeciwpozarowym:

1) Opracowanie rocznego planu wydatkéw na utrzymanie OSP,

2) Skladanie wnioskéw do Zarzadu Gminnego w sprawach poprawy stanu zabezpieczenia

przeciwpozarowego w gminie i doposazenia jednostek OSP,

3) Podejmowanie dzialan w zakresie popularyzacji zasad ochrony przeciwpozarowej wsrod

mieszkancéw Gminy,

4) Sktadanie Wojtowi informacji na temat ilosci powstatych pozar6éw i innych zdarzen,

wielkosci powstatych strat i przyczyn ich powstania,

5) Opiniowanie wnioskéw OSP i Rad Soteckich dotyczacych ich potrzeb,

6) Dopilnowanie ubezpieczenia cztonkéw OSP, MDP i samochodéw pozarniczych,

7) Wspétudziat w organizowaniu turnieju wiedzy pozarniczej dla uczniéw szkot

podstawowych oraz gimnazjéw na terenie Gminy,

8) Doposazenie jednostek w sprzet pozarniczy zgodnie z obowigzujgcymi normami,

9) Dokonywanie minimum dwa razy w roku kontroli gotowosci operacyjno-bojowej

jednostek OSP na terenie Gminy,

10) Dopilnowanie zaopatrzenia jednostek OSP w paliwo,

11) Czuwanie nad realizacjg przez jednostki OSP wymogéw w sprawie badan kierowcow, a
takze informowanie o mozliwosciach okresowych badan lekarskich cztonkéw OSP
bioracych udzial w dziataniach ratowniczo-gasniczych,

12) Wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart czasu pracy sprzetu silnikowego,

13) Prowadzenie ksigg inwentarzowych dla poszczegélnych jednostek,

14) Zatwierdzanie od strony merytorycznej list ptac dla strazakéw-ochotnikéw, biorgcych



udzial w akcjach ratowniczo-gasniczych i szkoleniu pozarniczym,
15) Prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,
16) Ochrona budynku administracyjnego Urzedu oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe,
17) Zaznajamianie pracownikéw z zagrozeniami pozarowymi mogacymi wystapi¢ w danej
komorce organizacyjnej, sposobami zapobiegania pozarom i postepowaniem w czasie
pozaru oraz organizacjg i przeprowadzeniem ewakuacji.
w zakresie promocji Gminy:
1) Promowanie Gminy Krokowa poprzez m. in. tworzenie relacji z wydarzen odbywajacych
si¢ na terenie Gminy Krokowa, a takze promocja inwestycji gminnych,
2) Umieszczanie informacji oraz relacji z wydarzeti na stronie oraz fanpage na Facebooku
Gminy Krokowa,
3) Wspolpraca z partnerskg Gming Czorsztyn,
4) Przygotowanie i redagowanie materialéw do gazetki gminnej - ,,Wiesci Gminne”
poprzez m. in. zebranie artykutow, zdjec.

4. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29
84-110 Krokowa, pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze budynku,
3) budynek jest wyposazony w windeg,
4) praca w terenie,
5) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Urzad Gminy w Krokowej informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny wilasnorecznie podpisany,
2) Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
wlasnorecznie podpisany,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ( w zataczeniu)
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zawiadczenie z obecnego zaktadu pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
(w zalaczeniu) oraz
10)o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Urzad Gminy w Krokowej , ktéra zamieszczona zostala na stronie
www.bip.krokowa.pl w zakladce nabdr na wolne stanowiska pracy”,
11) inne dodatkowe dokumenty nieobowigzkowe np. referencje.




W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spelni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przeslaé w terminie od dnia
ogloszenia tj od dnia 18.07.2019 r. do dnia 29.07. 2019 r. do £0dz.15.00 na adres: Urzad
Gminy Krokowa, ul. Zarnowiecka 29 84-110 Krokowa pokdj nr 210 (sekretariat ) I
pigtro w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze —
Miodszy Referent ds. przeciwpozarowych i promocji Gminy w Referacie Spraw
Obywatelskich Prawnych i Organizacyjnych Urz¢du Gminy Krokowa”

8. INNE INFORMACJE:

1) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Krokowej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoficzenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech miesiecy.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys - CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1) innych niz wymagane przepisami prawa przez Administratora Danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Mlodszego Referenta ds. przeciwpozarowych
i promocji Gminy w Referacie Spraw Obywatelskich Prawnych i Organizacyjnych Urzedu
Gminy Krokowa”.

Krokowa, dnia 18.07.2019 r.
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OSWIADCZENIE

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam,
ze:

[ posiadam obywatelstwo polskie,

[ posiadam pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

[ korzystam z pelni praw publicznych,

[ nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne,

0 cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

O brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

» nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”

.................................................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis



