Zarzagdzenie Nr Osw.0050.174.2019
Wojta Gminy Krokowa
z dnia 16 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Krokowej wraz z Oddzialem Zamiejscowym w Wierzchucinie, z siedzibg przy ul. Szkolnej
6, 84-110 Krokowa

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. | pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.-Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (1j. Dz. U. 22017 r. poz. 1587) zarzagdzam,
co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Krokowej wraz z Oddziatem Zamiejscowym w Wierzchucinie, z siedziba przy
ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa;

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta Jest w zalgezniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz tryb pracy komisji
konkursowej (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1587).

§3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Krokowa, na tablicy ogloszefi w budynku Urzedu Gminy Krokowa
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty
w Gdansku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr O$w.0050.174.2019
Wdjta Gminy Krokowa z dnia 16 lipca 2019 1.

WOJT GMINY KROKOWA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznego  Przedszkola w Krokowej wraz z  Oddzialem Zamiejscowym
w Wierzchucinie, z siedzibg przy ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa;

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace
z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 1. poz.

1597).

Do konkursu moze przystgpié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory lacznie

spelnia nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole WyZszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma pehng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwic WyZszym



1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 3] ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemeca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia 1gcznie
nastepujgce wymagania:

1} posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konferencji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10, 11.

Szkotg Iub placéwka moze kierowaé osoba niebedgca nauczycielem powolana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrcktora powinna zawieraé
nastepujace dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

Jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcje Junkcjonowania i rozwoju placéwki
w formie multimedialnej zobowigzany jest do ziozenmia w kopercie, zawierajgcej wymagang




dokumentacje  oprécz pisemnej  komcepcji  réwnies prezentacie  multimedialng,. Prezentacja
multimedialna winna byé zbiesna z koncepcjq zkozong na pismie.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoscei informacje o:
a} stazu pracy pedago gicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdgcej nauczycielem,

3. o$wiadezenie zawierajgee nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenci),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 lita —c:
Swiadectw pracy, zaswiadczefi o zatrudnieniy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych Iub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursy kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomogé Jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze.zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

7. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadezenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do  wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10.  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 ze zm.),

11. oswiadczenie o dopelnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem [ sierpnia 1972 .

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13.  poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego ~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.  o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15, o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynno$ci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

Ponadto kandydat sklada oswiadczenie wyrazajgce zgode na prretwarzanie danych
osobowych wg poniiszego wzoru:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie 7 Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w wiqzku 7 prretwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE' L 119, s.1 w celach niezbednych do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imig i nazwisko, adres do korespondencii, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej wraz
z Oddzialem Zamiejscowym w Wierzchucinie, 84-110 Krokowa, ul. Szkolna 6 w terminie
do_dnia 02 sierpnia 2019 r. do godz. 14.00 bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Gminy w Krokowej przy ul. Zarnowieckjej 29 pok. 210.

W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Gminy w Krokowej, 84-110 Krokowa,
ul. Zarnowiecka 29 — decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Krokowa.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od upltywu
terminu skfadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieniu indywidualnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
Komisji Konkursowej. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Krokowej,
ul. Zarnowiecka 29,84-110 Krokowa.

2. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres
e-mail: iodo@krokowa.pl .




. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Krokowej wraz z Oddziatem Zamiejscowym w Wierzchucinie.
Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostepu do tresci danych oraz
ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych),

- Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Krokowej wraz z Oddzialem
Zamiejscowym w Wierzchucinie. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora w/w przedszkola,
ktérego konkurs dotyczy.

. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udziatu w komisji konkursowe;.

. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegatly profilowaniu.

. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panistwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

- Dane osobowe bedg przechowywane do czasu powolania na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Krokowej wraz z Oddzialem Zamiejscowym w Wierzchucinie
kandydata wylonionego w drodze postepowania konkursowego, nie dhuzej jednak niz 3
miesigce od daty rozstrzygniecia konkursu.




