WOJT GMINY

. KROKOWA Zarzadzenie Nr O$w.0050.110.2019
s Wojta Gminy Krokowa
z dnia 24 maja 2019 r,

| W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
‘w Krokowej wraz z Oddzialem Zamigjscowym w Wierzchucinie, Szkoly Podstawowej
- im. kadm. W1. Steyera w Krokowej, Szkoly Podstawowej im. Jana Drzezdzona w Lubocinie,
- Szkoly Podstawowej im. Floriana Ceynowy w Stawoszynie, Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Zarmoweu, Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyfiskiego
w Wierzchucinie

: Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art, 29 ust. | pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.-Prawo
~oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 30ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r.o samorzadzie
 gminnym (tj. Dz U. z 2019 r. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiskodyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (4. Dz. U. 22017 r. poz. 1587) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Publicznego Przedszkola w Krokowej wraz 2z Oddzialem Zamiejscowym
, w Wierzchucinie, z siedzibg przy ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa;

2) Szkoly Podstawowej im Janusza Korczaka w Zarnoweu, z siedzibg przy ul. Szkolnej 2,
84-110 Krokowa;

3) Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyfiskiego w Wierzchucinie, z siedzibg przy
ul. Szkolnej 22, 84-113 Wierzchucino;

4) Szkoly Podstawowej im. kadm, Wt. Steyera w Krokowej, z siedzibg przy ul. Szkolna 6,
84-110 Krokowa;

5)  Szkoly Podstawowej im. Jana Drzezdzona w Lubocinie, z siedziba Lubocino 10, 84-110
Krokowa;

6) Szkoty Podstawowej im. Floriana Ceynowy w Stawoszynie, z siedziba przy ul. Floriana
Ceynowy 24, 84-110 Krokowa.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
‘W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 1. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz tryb pracy komisji
konkursowej (j.Dz. U.z 2017 r. poz. 1587).

§3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu

InformacjiPublicznej Urzedu Gminy Krokowa, na tablicy ogloszen w budynku Urze;duGrqiny
Krokowa oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Ogwiaty

- w Gdansku. '

§4. Zarzadzenie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.



WOJT GMINY
ROY A7A Zafgcznik do Zarzadzenia nr O§w.0050.110.2019
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WOJT GMINY KROKOWA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

1) Publicznego  Przedszkola w Krokowej wraz 2z  Oddziatem Zamiejscowym
w Wierzchucinie, z siedziba przy ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa;

2) Szkoly Podstawowej im Janusza Korczaka w Zarnoweu, z siedzibg przy ul. Szkolnej 2,
84-110 Krokowa;

3) Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyfiskiego w Wierzchucinie, z siedzibg przy
ul. Szkolnej 22, 84-113 Wierzchucino;

4) Szkoly Podstawowej im. kadm. W1, Steyera w Krokowej, z siedzibg przy ul. Szkolna 6,
84-110 Krokowa;

5) Szkoty Podstawowej im. Jana Drzezdzona w Lubocinie, z siedzibg Lubocino 10, 84-110

- Krokowa;

6) Szkoly Podstawowej im. Floriana Ceynowy w Stawoszynie, z siedziba przy ul. Floriana
Ceynowy 24, 84-110 Krokowa.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajgce

z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwcee (Dz. U. z 2017 r. poz.

1597);

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory Iacznie

spelnia nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

. - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5)

6)
7)

8)

9)

spelnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z peni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze.
zim.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
woart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie WYZSZYIm
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. 1. z2018 .
poz. 1458 ze zm.);

11} w przypadku cudzoziemea - posiada znajomoéé jezyka polskiego poswiadezong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim
(Dz, U. 22018 r. poz. 931 ze zm.). '

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapié réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1y

2)

3. Do

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licenciat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 Lkwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, oraz

spelnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2-11,

konkursu moze przysiapié osoba niebgdgca nauczycielem, kiéra spelnia lgcznie

nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, paistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konferencji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny; '

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie foczy sig przeciwko niej postepowaniec o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

Szkola Iub placowka moze kierowaé osoba niebedaca nauczyciclem powolana przez na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnigeiu opinil organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.



II. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu na stanowisko dyrektora powinna zawieraé

nastgpujgce dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania i rozwoju

przedszkola;

Jesli kandydat planuje przedstawic komisfi konkursowej koncepcje JSunkcjonowania i rozwoju placéwki
w formie multimedialnej zobowigzany jest do ziozenia w kopercie, zawiergigeej wymagang
dokumentacje  oprdcz  pisemnej koncepeji  rdwniez  prezentacje mull‘imedialnq.' Prezentacja
multimedialna winna byé zbiesna z koncepejg zlozong na pismie,

- 2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgey w szczeg6lnodci informacije o:

i,

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickie go, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3. oswiadezenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) 1 nazwisko,

- data 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

. poswiadezone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 lit a ~ c:
$wiadectw pracy, za$wiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych
okres zafrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiaty,

. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentu

potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931 ze.zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
lkierowniczym,

. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

. ofwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne

przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe,

10.  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw
publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.,),

11.  oéwiadczenie o dopelnienie obowigzkuy, o ktdrym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy

z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 1,



12. pos$wiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13, podwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego ~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14, oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela ( . Dz. U,
z 2018 1. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust, 1 ustawy z dnda 20 lipca 2018 1, — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15, os$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

Ponadto kandydat sklada oswiadczenie wyrazajgce zgode na prretwarzanie danych
osobowych wg poniiszego wzoru:

»Wyratam zgode na preetwarganie moich danych osobowych zgodnie 7 Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w gwigzhu 7z prretwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L 119, 5.1 w celach niezbednych do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

[l Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych oscbowych
kandydata (imig i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem
~Lonkurs na stanowisko dyrektora ... (poda¢ nazwe i adres placéwki, ktérej konkurs
dotyczy) w terminie do dnia 10 czerwea 2019 r. do godz. 15.30 bezposrednio
w selretariacie Urzedw Gminy w Krokowej przy ul. Zarnowieckicj 29 pok. 210.

W przypadku wystania ofert pocztg na adres: Urzgd Gminy w Krokowej, 84-110 Krokowa,
ul. Zarnowiecka 29 - decyduje data wplywu oferty do Urzedu,

IV. Nie dopuszeza sig skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
V. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Krokowa.
VI Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert.
VII. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieniu indywidualnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
Komisji Konkursowej. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamo§ci.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

;;‘f'Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
_\f‘Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb
?Zﬁzycznyc'h w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnege
. ., przeptywu takich danych (RODO):



. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Krokowej,
ul. Zarnowiecka 29,84-110 Krokowa.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres
e-mail: jodo@krokowa.pl .

. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola i szkét wymienionych w niniejszym ogltoszeniu. Podstawg prawng przekazania
danych jest art. 6 ust. 1 lit, e RODO,

. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przysluguje prawo dostepu do tresci danych oraz
ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i szkélwymienionych w niniejszym
ogloszeniu.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola i szkél, ktorych konkurs dotyczy.

. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;j.

. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

. Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu powolania na stanowisko dyrektora danej
szkoty 1 przedszkola kandydata wytonionego w drodze postgpowania konkursowego, nie
diuzej jednak niz 3 miesigce od daty rozstrzygnigcia konkursu.




