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URZAD GMINY W KROKOWEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

» INSPEKTOR DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I GEODEZJI”
W REFERACIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO, GEODEZJI
I NIERUCHOMOSCI.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie ,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ sagdowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja i gospodarka przestrzenna,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) co najmniej 5 lat pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego zgodnej z wymaganiami
na stanowisku pracy,

8) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z administracji publicznej z zakresu geodezji i
kartografii,

9) znajomos¢ ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o samorzadzie gminnym, KPA, o dostepie do informacji publicznej oraz
umiejetnosé ich wlasciwej interpretacji i stosowania.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) duza motywacja do pracy,

2) predyspozycje osobowosciowe ( tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
rzetelnos¢, starannosé, odpornosé na stres, obowigzkowos¢, kreatywnosc),

3) prawo jazdy kat. B .

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomos$ciami stanowigcymi
wlasnos¢ gminy,

2) regulacja stanu prawnego drog publicznych,

3) regulacja wpisow wieczysto-ksiggowych i stanu prawnego nieruchomosci gminnych,

4) odbiory prac geodezyjnych i kartograficznych oraz z zakresu szacowania nieruchomosei,

5) wspolpraca w zakresie spraw zwigzanych z zakresu geodezji i kartografii w tym
postepowan administracyjnych dotyczacych rozgraniczenia, podziatu i wywlaszczania
nieruchomosci,

6) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow i spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw w
gminie,

7) wspolpraca w zakresie spraw zwigzanych z procedurg uchwalania lub zmiany studium
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzennego,

8) ustalanie optat od wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwalonym planem
miejscowym oraz oplat adiacenckich zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

9) prowadzenie rejestru aktow notarialnych zwigzanych z obrotem nieruchomos$ci w gminie.




10) Zadania /czynnosci okresowe: inne wynikajace ze zmiany przepisow i wymagajgce
niezwlocznego podejmowania dziatan/czynnosci.

4. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29
84-110 Krokowa, pomieszczenie biurowe znajduje sie na I pigtrze budynku ( budynek
wyposazony w windg),
3) praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Urzad Gminy w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany,
2) Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej
wlasnorecznie podpisany,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ( w zatgczeniu)
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosSci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
(w zalaczeniu) oraz
11) oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
prowadzonej przez Urzad Gminy w Krokowej , ktora zamieszczona zostata na stronie
www.bip.krokowa.pl w zaktadce nabdr na wolne stanowiska pracy”,
12) inne dodatkowe dokumenty nieobowigzkowe np. referencje.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie od dnia
ogloszenia do dnia 02.04.2019 r. do godz.15.00 na adres: Urzagd Gminy Krokowa, ul.
Zarnowiecka 29 84-110 Krokowa pokéj nr 210 (sekretariat ) I pietro. w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds.
gospodarki nieruchomosciami i geodezji w Urzedzie Gminy Krokowa”




8. INNE INFORMACJE:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Krokowej po wyzej okre§lonym terminie

nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakorczenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech miesiecy.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Krokowa, dnia 21.03.2019 r.




