WOJT GMINY
KROKOWA

ZARZADZENIE Nr 0050.159.2019

WOJTA GMINY KROKOWA
z dnia 11.07.2019 1.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Krokowej.

Na podstawie art. 772§ 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.:
Dz. U. 2018 r. poz917 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.936) zarzadza si¢, co nastgpuje:

& 1.
W zarzadzeniu Nr 0050.58.2019 Wéjta Gminy Krokowa z dnia 13.03.2019 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Krokowej” wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
§ 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
Ustala sie:

1)  Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych, stazu pracy oraz
wynagrodzen pracownikéw samorzadowych w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i

obstugi i stawek dodatku funkcyjnego stanowiacy zatgeznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2) Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg

zalgeznik nr 2 do regulaminu, bez zmian.

52
Pozostale zapisy Zarzadzenia Nr 0050.58.2019 Wdjta Gminy Krokowa z dnia 13 marca 2019
r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Krokowej” pozostaja bez

zmian.



§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy .
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom poczta elektroniczng oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Krokowa, z mocg obowiazujacg od dnia 01.08.2019 r.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.159.2019 Wéjta Gminy Krokowa z dnia 11.07.2019 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Krokowej.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, stazu pracy, wynagrodzen oraz dodatku
funkeyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Urzedzie Gminy Krokowa
Stanowiska kierownicze urzednicze i urz¢dnicze, pomocnicze i obslugi

LP | Stanowisko Wymagania Kategoria zaszeregowania Stawka
kwalifikacyjne dodatku
funkecyjneg
Wyksztalcenie i Minimalne Maksymalne | o
umiejetnosci Kategori | wynagrodzeni | wynagrodzeni | (kwota w
zawodowe oraz staz | a e zasadnicze w | e zasadnicze w | zlotych) do
pracy w latach zl z}
L Sekretarz Wyzsze 4 XVII 2100 4.800 1760
Gminy
2: Zastepea Wyzsze 3 XV 1980 4.500 1.000
Skarbnika ekonomiczne
Gminy lub
podyplomow
e
ekonomiczne
1
3. | Audytor Wyzsze - XV 1980 4.500 1.000
wewngtrzny (wedtug
odrgbnych
przepisow)
4. | Kierownik Wyzsze - XV1 2000 4.800 1.540
Urzedu Stanu | (wedlug
Cywilnego odrebnych
przepisow)
5. | Zastgpca Wyzsze 4 XIIT 1940 4.800 1.000
Kierownika (wedlug
Urzedu Stanu | odrebnych
Cywilnego przepisow)
6. | Kierownik Wyzsze! 4 X1 1940 4.800 1540
Referatu
Zastepca
Kierownika
Referatu
7. | Pelnomocnik | Wyzsze' 4 X1 1940 4.800 1.000
Woijta
8. | Administrator | Wyzsze - X1 1940 4.800 1540
bezpieczenstw | (wedhug
a informacji | odrebnych
(inspektor przepisdw)
ochrony
danych)
9. | Radca prawny | Wyzsze - X1 1940 4.800 1540
(wedhug
odregbnych
przepiséw’




10. | Glowny Wyzsze! 4 —| X1 1920 4.500
Specjalista nie
mnie
j niz
-20
I1. | Inspektor Wyzsze! 3-20 | XII 1920 4.200
Srednie 2 5-20
12. | Specjalista wyzsze! X 1880 3.800
$rednie? 3 -
15
13. | Referent Srednie? 2 IX 1860 3.600
14, | Miodszy Srednie 2 - VIII 1840 3.000
Referent
15. | Kierowca Srednie? - Vil 1820 3.000
samochodu (wedlug
osobowego odrebnych
przepiséw !
16. | Pracownik Podstawowe - v 1780 3.000
gospodarczy

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




