SOL.GB.2110.2.2017

URZAD GMINY W KROKOWEJ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
» Inspektora ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie”
w Referacie Gospodarki Odpadami i Ochrony Srodowiska w
Urzedzie Gminy Krokowa.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie ;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

6) 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w tym co najmniej 1 rok pracy w administracji
samorzadowe;;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

8) prawo jazdy kat. B;

9) obstuga mediéw elektronicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejgtnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, a w szczeg6lnoéci z zakresu ustaw: o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o odpadach, prawo ochrony $rodowiska, prawo
zaméwien publicznych, o samorzgdzie gminnym;

2) umiejgtnosci zwigzane z organizacja pracy, zdolnosé analitycznego 1 systematycznego

myslenia, punktualno$é, doktadnosé, odpornosé na stres.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI I ZADAN NA STANOWISKU:
I. Zadania /czynnosci gléwne:

1) nadzorowanie nad prawidlowym $wiadczeniem ustug w zakresie: odbioru odpadéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw oraz
sprzgtania i wywozu odpadow komunalnych z miejsc publicznych;

2) tworzenie i prowadzenie bazy danych o wiascicielach nieruchomosci;

3) weryfikacja i kontrola deklaracji oraz dokumentéw dolaczonych, weryfikacja poprawnosci
wyliczenia kwoty optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

4) naliczanie optaty w przypadku nieztozenia deklaracji — przygotowanie decyzji;

5) przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarkg odpadami i ochrong
srodowiska;

6) prowadzenie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania
odpadami;

7) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsigbiorcéw odbierajgcych odpady
komunalne i wszystkich czynnosci z tym zwiazanych (m.in. przeprowadzanie kontroli firm;

8) wydawanie zezwolen i prowadzenie rejestru firm $wiadczgcych ustugi asenizacyjne (w tym
prowadzenie rejestru zbiornikow bezodptywowych).

I1. Zadania/czynnosci okresowe:
1) realizowanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi i ochrony
srodowiska;



2) przygotowywanie raportow, wymaganych analiz i zestawien;

3) kalkulacja wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

4) przygotowanie opisu do zaméwien publicznych dot. §wiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych a takze wywozu odpadéw komunalnych z miejsc
publicznych.

I1I. Inne

Udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie, wykonywanie innych zadan

przydzielonych dodatkowo przez przetozonych.

4. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, usytuowanym na I pictrze
budynku. Praca w budynku oraz poza nim. Budynek jest wyposazony w winde;
3) Praca przy monitorze ekranowym.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

Urzad Gminy w Krokowej informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelmosprawnych wynosit powyzej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) Zyciorys - Curriculum Vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

11) o$wiadczenie z wlasnor¢cznie podpisang klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w

Krokowej, ul. Zarnowiecka 29 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016

r. poz. 922). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiagzku publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzagdowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.902 z pdz. zmianami).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie speini
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé listownie w
terminie do dnia 23.10.2017 r. do godz. 15.00 pod adresem:

Urzad Gminy Krokowa, ul. Zarnowiecka 29 84-110 Krokowa

(sekretariat - pokoj nr 210 I pigtro) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:



»Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze — Inspektor ds. utrzymania czystosci i porzadku
w gminie w Urze¢dzie Gminy Krokowa”.

8. INNE INFORMACJE:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Krokowej po wyzej okreslonym terminie

nie bgdg rozpatrywane.

Osoby, ktére spelniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoficzenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech miesiecy.

Krokowa, dnia 10.10.2017 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O
ZATRUDNIENIE

1. mie / imiona/ i nazwisko

/ zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/

7. Wyksztalcenie uzupelniajace
/ kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania/

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

/ np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy , obstuga komputera/

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam ,ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem
osobistym seria ...... NI vieiimnnrithsiannenss wydanym przez

/miejscowos¢ i1 data/ /podpis osoby ubiegajacej sig o
zatrudnienie /



OSWIADCZENIE

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego o$wiadczam,
ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,

0 posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

O korzystam z petni praw publicznych,

0 nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne,

O ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

O brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

0 wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w
Krokowej, ul. Zarnowiecka 29, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 1.
poz.922). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( tj: Dz. U. z 2016r. poz. 902 z péz.zm.).

nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)



