UCHWALA NR XV/151/2015
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Wierzchucinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2015 r. poz. 1515) w zwiazku z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2
1 art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z2013 r.
poz. 1457 zp6ézn. zm.) art. 12. ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, ze zm.) Rada Gminy Krokowa uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 15 grudnia 2015 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwa Publiczny Ztobek
w Wierzchucinie.

§ 2. Nadaje sie statut Publicznemu Zlobkowi w Wierzchucinie w brzmieniu okre$lonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Krokowa

Zygmunt Piontek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/151/2015
Rady Gminy Krokowa
z dnia 12 listopada 2015 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Publiczny Ztobek w Wierzchucinie, zwany dalej ztobkiem, jest jednostka organizacyjng
Gminy Krokowa dzialajacag w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Ztobek nosi nazwe Publiczny Ztobek w Wierzchucinie.
3. Siedziba ztobka miesci si¢ w Wierzchucinie przy ul. Szkolnej 22.

4. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. 22013 r.
poz. 1457 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925),

5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. 1. Gléwnym celem zlobka jest zapewnienie wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej
dzieciom w wielu od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 w warunkach umozliwiajacych rozwoj
psychiczny i fizyczny dziecka wlasciwy do jego wieku oraz wsparcie rodzicow/opiekundéw prawnych
w opiece nad dzieckiem w okresie jego wczesnego rozwoju.

2. Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, zapewniajac atmosferg akceptacji,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku dziecka, mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka,

4) zapewnienie wlasciwej opieki 1 pielggnacji dzieciom niepelnosprawnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci poprzez indywidualne podejscie do kazdego
dziecka,

5) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i1 poziomem rozwoju,
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6) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka
oraz pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

7) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozw¢j fizyczny dziecka,

8) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w Ztobku.
§ 3. 1 Cele i zadania ztobka, o ktorych mowa w § 2 realizowane sg poprzez :

1) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno — wychowawczych w oparciu
o0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, stuzgcych adaptacji dziecka w srodowisku,

2) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb,

3) wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
4) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujgca m.in.

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach, badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem uczg¢szczajacym
do ztobka,

c) stworzenie mozliwos$ci uczestniczenia rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach dzieémi,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

5) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie,

6) organizowanie wyzywienia z uwzglednieniem norm zywieniowych, dbatos¢ o jakos¢ 1 estetyke
positkow,

7) stworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§4.1. Do zlobka przyjmowane s3a dzieci zamieszkale na terenie Gminy Krokowa
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Dzieci z poza Gminy Krokowa moga by¢ przyjete do ztobka jedynie w przypadku, gdy ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie dzieci do ztobka nast¢puje na podstawie Karty zgloszenia dziecka sktadnej
w terminie do 31 maja danego roku.

4. W roku 2015 karty zgloszen nalezy ztozy¢ w terminie do 15 grudnia 2015 r.

5. Przyje¢ dzieci do ztobka dokonuje dyrektor ztobka. Dyrektor Zlobka informuje rodzicow
0 przyjeciu, badz nie przyjeciu dziecka do ztobka w formie pisemne;.

6. Jezeli liczba zlozonych Kart zgloszen jest wigksza niz liczba miejsc w ztobku w pierwszej
kolejnos$ci przyjmowane jest:

1) dziecko, ktérego oboje rodzicoOw/opiekundw prawnych pracuja,

2) dziecko rodzica/opiekuna prawnego pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko,
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3) dziecko, ktérego co najmniej jedno z rodzicOw ma orzeczony stopien
o niepetlnosprawnosci,

4) dziecko posiadajace rodzenstwo w ztobku,

pozostate dzieci zapisywane sg na liste rezerwowg, ao ich przyjeciu decyduje data
zgloszenia.

7. W razie wolnych miejsc ztobek przyjmuje dzieci na podstawie kart zgloszen zlozonych
w ztobku bez zachowania terminu okreslonego w ust. 3.

8. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, zawartej
pomigdzy stronami tj. z rodzicem/opiekunem prawnym, a ztobkiem.

9. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w zlobku.

§ 5. 1. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w ztobku oraz optat za wyzywienie ustala Rada Gminy
Krokowa w drodze odrgbnej uchwaty.

2. Nieobecnos$¢ dziecka w ztobku nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w ztobku, za wyjatkiem:

1) nieobecnosci wynikajacej z przerwy wakacyjnej w pracy ztobka,

2) nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej nieprzerwanie przez okres catego miesigca,
w ktorym ztobek jest czynny,

3) nieobecnosci wynikajacej z niefunkcjonowania zlobka z przyczyn lezacych po stronie zlobka.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 miesigczna optata ponoszona za pobyt
dziecka w zlobku w nastgpnym miesigcu pomniejszona jest proporcjonalnie o liczbe dni
nieobecnosci w danym miesigcu.

4. Miesigczng oplatg¢ za wyzywienie oblicza si¢ jako iloczyn liczby dni, w ktorych Ztobek jest
czynny w danym miesigcu oraz dziennej stawki zywieniowe;.

5.W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, od miesiecznej optaty ponoszonej
na wyzywienie, w nastgpnym miesigcu odlicza si¢ kwote stanowigca iloczyn liczby dni nieobecnosci
1 dziennej stawki zywieniowej.

Rozdzial 5.
Organizacja i zarzadzanie zlobkiem.

§ 6. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ztobkiem ponosi dyrektor zlobka.
2. Dyrektor ztobka kieruje praca ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Do zadan dyrektora ztobka nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cia,

2) planowanie i organizowanie pracy ztobka,

3) opracowywanie rocznego planu finansowego zlobka,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,
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5) administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka,

6) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez
podlegtych pracownikow,

7) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow ztobka,
8) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami i instytucjami,
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora ztobka zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik
zlobka, ktoremu dyrektor powierzyt obowigzki zwigzane z zastepstwem.

§ 7. Szczegblowa organizacje pracy zlobka, sposob i zakres realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez dyrektora zlobka.

Rozdzial 6.
Organizacja i zarzadzanie zlobkiem.

§ 8. 1. Gospodarka finansowa zlobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

2. Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody 1 wydatki ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i kluboéw dzieciecych prowadzonego przez
Wojta Gminy Krokowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie

Celem zabezpieczenia potrzeb mieszkancow  Gminy Krokowa  w zakresie  opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Gmina Krokowa na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. oopiece nad dzieémi do lat 3 ( tj. Dz. U.z2013r. poz. 1457 ze zm.) tworzy
Publiczny Ztobek w Wierzchucinie przy ul. Szkolnej 22. w formie jednostki budzetowej, okre$lajac
jednoczesnie jej statut.

Ztobek miescié sie bedzie w budynku po Szkole Podstawowej w Wierzchucinie.

Obiekt zostanie przystosowany i wyposazony w ramach $rodkow modutu 1 Resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 "MALUCH - edycja 2015".

Bedzie dysponowatl 15 miejscami dla dzieci od ukonczenia 20 tygodnia  Zycia
do lat 3.
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