UCHWALA NR X/98/2015
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 26 sierpnia 2015 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Zarnowcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (4. Dz. U.z2013 ., poz. 594 ze zm.), w zwigzku
z art.8ust. 1 ppkt 1, wust.21 art. 11 ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3( tj. Dz U.z2013r. poz. 1457) Rada Gminy Krokowa uchwala,
co nastepuje:

§1.Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa pod nazwa Publiczny Ztobek
W Zarnowcu.

§ 2. Nadaje sie statut Publicznemu Zlobkowi w Zarnowcu w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krokowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg obowiazujaca od 1 pazdziernika 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Krokowa

Zygmunt Piontek
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Zalacznik do Uchwaty Nr X/98/2015
Rady Gminy Krokowa

z dnia 26 sierpnia 2015 .

Statut PublicznegoZiobka w Zarnowcu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. PublicznyZtobek w Zarnowcu, zwany dalejtobkiem, jest jednostk organizacyjn
Gminy Krokowa dziatajca w formie gminnej jednostki buetowej.

2. Ztobek nosi nazw PublicznyZtobek wZarnowcu.
3. Siedzibazobka migci sie w Zarnowcu przy ul. Szkolnej 2.
4. Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadédziev wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z 2013 r.

poz. 1457),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594
ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.),

4) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid lipca 2014 r. w sprawie
wymaga lokalowych i sanitarnych jakie musi spetiokal, w ktorym ma b§ prowadzony
ztobek lub klub dzieeicy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925),
5) niniejszego Statutu.

Rozdziat 2.

Cele i zadaniaztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2.1. Gtébwnym celemobka jest zapewnienie wdawej opieki pieégnacyjnej i edukacyjnej
dzieciom w wielu od ukiaczenia 20 tygodniaycia do lat 3 w warunkach umlowiajacych
rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiewy do jego wieku oraz wsparcie
rodzicow/opiekunéw prawnych w opiece nad dzieckiemwkresie jego wczesnego rozwoju.

2. Do zada ztobka naley w szczegolngci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowgbhzonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki pieégnacyjnej i edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaf zabawowych z elementami edukaciji, zapewiatmosfeg akceptacji,
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3) prowadzenie ze§ opiekwczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwgadtiajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, dostosowanych dekw dziecka, mdiwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka,

4) zapewnienie wkziwej opieki i piebgnacji dzieciom niepetnosprawnym, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem rodzaju niepetnospravéeo poprzez indywidualne podeje do kadego
dziecka,

5) wyrabianie u dzieci umiginosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych
I usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekienozjpmem rozwoju,

6) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi zekresie wychowania dziecka
oraz pomoc w rozpoznawaniu miavosci rozwojowych dziecka,

7) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyry dziecka,

8) zapewnienie dzieciom prawidtoweggwienia,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdzebywania dzieci wtobku.
§ 3.1 Cele i zadanigobka, o ktérych mowa w 8§ 2 realizowangmoprzez :

1) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno -yckowawczych w oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiemzgdych adaptacji dziecka svodowisku,

2) prowadzenie zeg¢ zabawowych z elementami edukacji z uwdgieniem indywidualnych
potrzeb,

3) wspotpraca z instytucjami dziadaymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
4) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ohggoa m.in.

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o goath, dz trudncgciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w reale opieki nad dzieckiem
uczszczajcym doztobka,

c) stworzenie mdiwosci uczestniczenia rodzicow/opiekunéw prawnych waagch dziémi,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

5) prowadzenie ze¢ promupcych zdrowie i prawidtowe agwianie,

6) organizowanie wiyywienia z uwzgldnieniem normzywieniowych, dbalé¢ o jaka¢ i
estetyk positkow,

7) stworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, tdeewanych do wieku i potrzeb
rozwojowych.
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Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

8§ 4.1. Do zlobka przyjmowane & dzieci zamieszkate na terenie Gminy Krokowa
od ukaiczenia 20 tygodniaycia do 3 lat.

2. Dzieci z poza Gminy Krokowa mady¢ przyjete doztobka jedynie w przypadku, gdy
ztobek dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjmowanie dzieci datobka nasfpuje na podstawie Karty zgtoszenia dziecka sktadnej
w terminie do 31 maja danego roku.

4. W roku 2015 karty zgtosaenalery ztozy¢ w terminie do 1 padziernika 2015 r.

5. Przyg¢ dzieci doztobka dokonuje dyrektortobka. Dyrektorztobka informuje rodzicow
0 przykciu, ydz nie przygciu dziecka daitobka w formie pisemnej.

6. Jeeli liczba ztazonych Kart zgtosaejest wiksza ni liczba miejsc wztobku w pierwszej
kolejnasci przyjmowane jest:

1) dziecko, ktorego oboje rodzicéw/opiekundéw praempracu,
2) dziecko rodzica/opiekuna prawnego pracego i samotnie wychowagego dziecko,

3) dziecko, ktéorego co najmniej jedno z rodzicbw marzeczony stopie
0 niepetnosprawriai,

4) dziecko posiadage rodzéstwo wztobku.

7. Jeeli liczba zgtoszonych dzieci jest ¢itsza ni liczba miejsc, o przgriu decyduje data
zgtoszenia, a pozostate dzieci zapisywaneaslist rezerwov.

8. W razie wolnych miejsetobek przyjmuje dzieci na podstawie kart zgtasz&zonych w
ztobku bez zachowania terminu oki@ego w ust. 3.

9. Przygcie dziecka datobka nasipuje na podstawie umowyswiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. z rodzicem/opiekunem prawnymiadbkiem.

10. Szczegdtowe zasady rekrutacji Glaalyrektorztobka w drodze zaszlzenia.
Rozdziat 4.

Zasady ustalania optat za pobyt i wyywienie w przypadku nieobecnéci dziecka
w ztobku.

8 5.1. Wysoké&¢ optat za pobyt dziecka #tobku oraz optat za wywienie ustala Rada
Gminy Krokowa w drodze odbnej uchwaty.

2. Nieobecnéé dziecka wztobku nie zwalnia z obowkku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w ztobku, za wyjtkiem:
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1) nieobecnsxi wynikajgcej z przerwy wakacyjnej w pragjobka,

2) nieobecnfci dziecka wztobku trwapcej nieprzerwanie przez okres calego naesi
w ktorym ztobek jest czynny,

3) nieobecnéci wynikajgcej z niefunkcjonowaniatobka z przyczyn lecych po stronie
ztobka.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt I¥Beskczna optata ponoszona za pobyt
dziecka wztobku w nastpnym miesicu pomniejszona jest proporcjonalnie o licztni
nieobecnéci w danym miesicu.

4. Mieskczmg optat za wyzywienie oblicz st jako iloczyn liczby dni, w ktéryclitobek jest
czynny w danym miegcu oraz dziennej stawkywieniowe;j.

5. W przypadku nieobecka dziecka wziobku, od miesjcznej optaty ponoszonej na
wyzywienie, w nasipnym miesicu odlicza s§ kwote stanowica iloczyn liczby dni
nieobecnéci i dziennej stawkkywieniowe;.

Rozdziat 5.
Organizacja i zarzadzanie ztobkiem.

8 6.1. Odpowiedzialng za zaradzanieztobkiem ponosi dyrektartobka.
2. Dyrektorztobka kieruje pragztobka i reprezentuje go na zeytrz.
3.Do zada dyrektoraztobka naley, w szczegolnxi:
1) kierowanie biggca dziatalndcia,
2) planowanie i organizowanie pragpbka,
3) opracowywanie rocznego planu finansoweigbka,
4) racjonalne gospodarowari®dkami finansowymitobka,
5) administrowanie i zagglzanie majtkiem ztobka,

6) prowadzenie stalego nadzoru nad ihdlan wykonywaniem obowizkéw stizbowych
przez podlegtych pracownikéw,

7) wykonywanie uprawniezwierzchnika stabowego w stosunku do pracownikéwbka,
8) wspdtdziatanie z organem prowadym oraz innymi jednostkami i instytucjami,
9) wykonywanie innych zadavynikajgcych z przepiséw szczegoétowych.

4. W czasie nieobecko dyrektoraztobka zasipstwo petni wskazany przez niego pracownik
ztobka, ktoremu dyrektor powierzyt oboyeki zwigzane z zagpstwem.
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§ 7. Szczegotow organizag pracy ztobka, sposob i zakres realizacji zadstatutowych
okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez dyrekitmiaka.

Rozdziat 6.
Organizacja i zarzadzanie ztobkiem.

8 8.1. Gospodarka finansow#obka jest prowadzona na zasadach d&rgich w ustawie
z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznciDz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

2. Podstaw gospodarki finansowejztobka jest roczny plan finansowy, obejmey
planowane dochody i wydatkiobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odtonymi przepisami.
Rozdziat 7.
Postanowienia kacowe

§ 9.1. Ztobek podlega wpisowi do rejestedobkow i klubéw dziegicych prowadzonego
przez Wojta Gminy Krokowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym sta&tutiaja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie

Celem zabezpieczenia potrzeb mieszkancow  Gminy Krokowa  w zakresie  opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Gmina Krokowa na podstawie art. 8 ust. 1 ppkt 1, ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( tj. Dz. U.z2013 r. poz. 1457) tworzy Publiczny
Ztobek w Zarnowcu przy ul. Szkolnej 2. w formie jednostki budzetowej, okreslajac jednoczesnie jej
statut.

Zlobek mieéci¢ sie bedzie wlokalu po bylym Ztobku nr 59 Pozytywnych Inicjatyw
w Zarnowcu. Bedzie dysponowat 15 miejscami dla dzieci od ukonczenia 20 tygodnia Zycia
do lat 3.

Wyjscie na przeciw oczekiwaniom rodzicow poprzez zapewnienie fachowej opieki dzieciom
spowoduje mozliwos¢ szybszego powrotu rodzicOw na rynek pracy.

Przewiduje si¢ funkcjonowanie Publicznego Ztobka w Zarnowcu na okres przejsciowy do czasu
utworzenia Zlobka w Wierzchucinie 1 Krokowej w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji
opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,, MALUCH ..
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