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Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krokowej
oglasza nabor
NA STANOWISKO PRACY:
Pracownik socjalny ds. Projektu systemowego .,Podejmuje nowe wyzwania —ide do pracy”

stanowisko wspéftfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego

Forma zatrudnienia : umowa na czas okreslony, pot etatu.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) nieposzlakowana opinia,

e) nie karany za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

f) wyksztatcenie zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz.U.z 2013 r. poz.182 z p6zn.zm) oraz ustawg z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie
ustawy o pomocy spotecznej ( Dz.U.z 2007 r. Nr 48 poz. 320 )

g) znajomosc¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2013 r. poz. 182 z

p6ézn.zm) i aktéw wykonawczych do ustawy

h) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U z 2013 r. poz. 135 pdzn.zm)
i) znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2005
r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.zm)

j) znajomosc¢ ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego ( Dz.U.z 2013 r.

poz. 267 )

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

[) dobra znajomos¢ obstugi komputera

m) odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnosc.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem
b) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, odpornos¢ na stres

¢) mile widziane prawo jazdy kategorii B.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a ) udziat w Projekcie systemowym ,Podejmuje nowe wyzwania —ide do pracy” realizowanym przez
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krokowej w okresie od 01.09.2013 r. do 31.12.2013 r.
b) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow sprzyjajgcych temu celowi.

c) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

d) organizowanie pomocy finansowej, w naturze i ustugach zgodnie z potrzebami.

e) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i kompletowanie dokumentéw w celu udzielenia pomocy.

f) opracowywanie indywidualnych planéw pomocy na podstawie przeprowadzonego wywiadu
Srodowiskowego wraz z kompletem dokumentaciji.

g) opracowywanie i realizacja kontraktow socjalnych.

h) opracowywanie bilansu potrzeb oraz prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

i) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedg zdolne rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

j) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

k) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

I) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

m) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw ubodstwa.

n) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie
powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

0) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

p) podejmowanie dziatan w kierunku ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego wsréd osob
korzystajgcych z pomocy spotecznej.

r) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
s) inne prace i czynnosci zlecone przez Kierownika w ramach zajmowanego stanowiska
t) przestrzeganie przepisow i zasad z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;.

4. Informacja o warunkach pracy:

a) praca na pét etatu.
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5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopie sSwiadectw pracy,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (réwniez suplement dyplomu),
e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie z
rozporzgdzeniem MPIPS z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z p6zn.zm.),
g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo umysine, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
h) oswiadczenie kandydata o tym, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowej, ul. Zarnowiecka 29, lub drogg pocztowa z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego ds. realizacji projektu systemowego” w terminie do

dnia 14 sierpnia 2013 roku do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krokowej po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

W okresie 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert, osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane. Informacja o wyniku naboru

bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.krokowa.pl) oraz

na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krokowe; .

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Krokowej w
miesiacu lipcu 2013 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s06b niepetnosprawnych , ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poézn. zm. ) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
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Kierownik GOPS w Krokowej

Danuta Mroczkowska

Krokowa, dnia 01.08.2013 r.
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