

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO


	
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krokowej
OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY 

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krokowej, ul. Żarnowiecka 29, 84-110 Krokowa

WYMIAR CZASU PRACY: pełny etat
ZATRUDNIENIE: umowa na czas określony od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 r.

I. Wymagania:

1.Obywatelstwo polskie.
2.Wymagane wykształcenie o kierunku praca socjalna zgodnie z art.116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z  2009, Nr 175, poz.1362 z późn. zmianami) 
Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
  a)posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,
  b)ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna,
  c)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
 Kandydat musi posiadać uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych 
( Dz. U z 2008 roku Nr 27, poz.158).
3.Umiejętność obsługi komputera.
4.Wymagana wiedza specjalistyczna przepisów ustawy o pomocy społecznej oraz innych ustaw i rozporządzeń związanych z pracą socjalną.
5.Odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność.
6.Umiejętność prawidłowej organizacji pracy.
7.Mile widziane prawo jazdy kat. B.

II. Wymagane dokumenty:

1.CV oraz list motywacyjny.
2.Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia (również suplement dyplomu) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem.
3.Kserokopia dowodu osobistego.
4.Oryginał kwestionariusza osobowego.
5.Oświadczenie kandydata o niekaralności.
6.Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
7.Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.926 z późn. zm) oraz z ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz.1458, z późn. zm).







III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1.Przyjmowanie wniosków od osób ubiegających się o pomoc.
2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych.
3.Rozpoznanie i diagnoza potrzeb mieszkańców Gminy Krokowa.
4.Kompeltowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania świadczeń.
5.Organizowanie pomocy osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej w szczególności poprzez zawieranie kontraktów socjalnych, wsparcie w pełnieniu społecznie aktywnej roli w środowisku lokalnym oraz pomoc klientom Ośrodka w załatwianiu spraw socjalnych i bytowych.
6.Świadczenie pomocy w formie pracy socjalnej.


IV. Dokumenty należy składać w:

 Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krokowej, ul. Żarnowiecka 29,84-110 Krokowa, pokój nr 9, do 18 lutego 2013 r. w godzinach 7:30-15:30 - osobiście lub pocztą, z dopiskiem:
,,Oferta pracy na  stanowisko: pracownik socjalny”.

Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. W przypadku aplikacji wysłanych pocztą liczy się data ich wpływu do Ośrodka.

Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krokowa na stronie www.bip.krokowa.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie GOPS w Krokowej.

Wszelkich informacji udziela Kierownik GOPS w Krokowej, pok. nr 9, pod nr tel.058 675 41 32.









Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy w Krokowej
Maria Żebrowska



    Krokowa, 29.01.2013 r.

