UCHWALA NR XXIV/263/2012
RADY GMINY KROKOWA

z dnia 4 lipca 2012 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krokowej

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15, art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2009 r. Nr 175, poz.1362 zpdzn. zm.)
Rada GminyKrokowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krokowej, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty nr 1X/83/2011 Rady Gminy Krokowa z dnia 31 maja 201 1r. w rozdziale [Il ZARZADZANIE
I ORGANIZACIJA § 81 § 9 otrzymuja brzmienie;

» § 8. W sktad Osrodka Pomocy wchodza:

1. Kierownik Osrodka Pomocy.

2. Zastepcea Kierownika Osrodka Pomocy.

3. Pracownicy socjalni obslugujacy rejony opiekuncze.

4. Pracownicy ds. obstugi $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dodatkow
mieszkaniowych.

5. Pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze.
6. Ksiggowa.
7. Kierowca.
8. Pracownicy realizujacy projekty unijne.
9. Asystent rodziny.
§ 9. 1. Osrodkiem Pomocy kieruje Kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy Krokowa.
2. Kierownika Osrodka Pomocy zatrudnia Wéjt na umowe o prace.
3. Zastgpce Kierownika powoluje iodwotuje Kierownik Osrodka po uzyskaniu zgody
Woijta.
4. Kierownik Osrodka Pomocy zatrudnia pracownikow Osrodka.

5. Kierownik organizuje prace Osrodka Pomocy, odpowiada za polityke pomocy spotecznej
na obszarze gminy.

6. Wojt udziela Kierownikowi i Zastgpcy Kierownika Osrodka Pomocy upowaznien do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan zleconych, wlasnych
gminy oraz wtasnych o charakterze obowigzkowym.

7. Kierownik Os$rodka Pomocy sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

8. Kierownik Osrodka opracowuje regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy.

9. Realizacja przez Os$rodek Pomocy zadan okreslonych ustawg o dodatkach
mieszkaniowych i ustawg o §$wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nastgpuje na
podstawie odrebnego upowaznienia Wojta.

10. Kierownik i Zastepca realizuje projekty unijne na podstawie odrgbnego upowaznienia
Woijta.
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11. Do zadan Zastepcy Kierownika, nalezy w szczegélnosci: a/wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresach wynikajacych z przepisoéw prawa, na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Wdjta. b/wykonywanie polecen Kierownika O$rodka, a w przypadku jego
nieobecnosci biezgce organizowanie dzialalno$ci Osrodka wraz z prowadzeniem biezacej
kontroli wykonywanych zadan przez podlegltych pracownikow. ”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Krokowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Powotanie Zastgpcy Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krokowej
uzasadnione jest zwickszeniem zadan naktadanych na O$rodki i szerokimi mozliwosciami Os$rodka
w tym zakresie.

Jak rowniez istnieje koniecznos¢ zastepstwa Kierownika Osrodka w czasie jego nieobecnosci, co
znacznie usprawni prace z klientem i funkcjonowanie Osrodka.

Z uwagi na powyzsze uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaty.
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